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Arbetsloshetsforsakringen

Arbetsloshetsforsakring

Inkomstbortfalls-
forsakring med
inkomstbaserad

ersattning

Grundforsakring
med
grundbelopp




Medlemsvillkor
* Medlemsvillkoret reglerasi 7 § ALF

* FOr ratt till inkomstbaserad ersattning kravs 12 manaders obrutet
medlemskap



Grundvillkor

For ratt till ersattning ska den s6kande:

* Vara arbetsfor och obehindrad att ta lampligt arbete

* Vara anmald som arbetssokande hos Arbetsféormedlingen
* | Ovrigt sta till arbetsmarknadens férfogande



Arbetsvillkoret

...ska vara uppfyllt inom en ramtid av 12 manader

Huvudregeln Alternativregeln
FOorvarvsarbetat sex manader i Forvarvsarbetat 480 timmar under
minst 80 timmar per manad en sammanhangande period av 6

manader, minst 50 timmar per
manad



Inkomstbaserad ersattning

Ersattning per dag lamnas med ett belopp som motsvarar en viss
procentsats av den genomsnittliga inkomsten per dag:

80 procent de forsta 200 ersattningsdagarna

70 procent resten av ersattningsdagarna

Hogsta ersattning fran dag 1-100 ar 910 kronor per dag

Hogsta ersattning fran dag 101 &r 760 kronor per dag

Lagsta ersattning ar 365 kronor per dag



Grundbelopp

Maximalt 365 kronor per dag

Tidigast fran den dag den arbetsldse fyller 20 ar

Lamnas till den som uppfyller arbetsvillkoret, men inte medlemsvillkoret
Enskilda inkomstforsakringar brukar inte falla ut



Ersattningsperiodens langd

* 300 ersattningsdagar
* 450 for den som har barn under 18 ar dag 300

* 6 karensdagar innan ersattningsperioden kan paborjas



Orsak till att anstallningen upphor paverkar

* Arbetsbrist 6 dagars karens

* Avsked eller uppsagning pa grund av otillborligt uppforande 45 dagars
avstangning och 6 dagars karens

* Egen begaran utan giltiga skal 45 dagars avstangning och 6 dagars
karens. Overenskommelse om att avsluta en anstillning jamstills med
en egen begaran.



Vad ar giltiga skal for en egen uppsagning?

* Halsoskal

* Krankande sarbehandling

* Flytt av arbetsplats (om det medfor vasentlig olagenhet for familjen att
flytta)

* Flytt pa grund av att make/maka/sambo fatt arbete pa annan ort



Hur laggs avstangningstid ut?

* Laggs ut fran och med dagen efter det att anstallningen upphort.
(Under tid med avgangsvederlag sa har anstallningen upphort men inte
under arbetsbefriad tid.)

* Endast dagar som den sokande ar anmald pa arbetsféormedlingen och
skulle haft ratt till ersattning raknas som avstangningsdag.

* Dagar da den sokande utfor minst 3 timmar med arbete raknas alltid
som avstangningsdag. Tid med avgangsvederlag raknas som en sadan
dag.



112 dagars regeln

* En avstangning laggs aldrig ut om det gatt mer an 112 dagar fran det att
anstallningen upphort till startdatumet pa ersattningsperioden.



Vad ar ett avgangsvederlag?

Av Arbetsmarknadsutskottets betiankande (2005/06:AU 10) framgar foljande:
Avgdngsvederlag beskrivs i propositionen som en ekonomisk kompensation fran

arbetsgivaren som ldmnas utan krav pd att arbete utfors och som betalas ut i samband
med anstdliningens upphorande eller i en avvecklingssituation.

— Med anledning av det framlagda forslaget till lagregel vill utskottet som sin mening
framhalla att avgdangsvederlag i detta sammanhang ska avse en ersdttning som betalas
utan motprestation fran den anstdllde. Detta innebdr att exempelvis en ersdttning som i
praktiken utgor en sdrskild kompensation for en extra arbetsinsats inte ska betraktas

som avgangsvederlag dven om ersdttningen betalas ut i samband med anstdllningens
upphorande eller i en avvecklingssituation.



Exempel pa ersattningar som raknas som avgangsvederlag

Motivationsbonusar, lojalitetstillagg, stanna kvar bonus
Pensionsuppgorelser raknas som avgangsvederlag
Extra manadsloner, bonus till f6ljd av avveckling eller uppsagning

Dock inte outplacement eller omstallningsprogram t.ex. utbildning som
inte gar att omvandla till pengar.
Inte heller redan intjanad bonus och semesterersattning.



Hur paverkar ett avgangsvederlag?

* Avgangsvederlag jamstalls med forvarvsarbetarbete, man ar darfor inte
arbetslos sa lange man har avgangsvederlag.

* Avgangsvederlaget omvandlas till arbetad tid genom att summan delas
med den genomsnittliga eller avtalade manadsinkomsten beroende pa
vad som ar férmanligast.

* Den utraknade tiden laggs ut fran och med dagen efter anstallningen
upphort. Nar tiden med avgangsvederlag I6pt ut kan en
ersattningsperiod beviljas fran och med den dagen.

* Motsvarande regler galler for ekonomiska skadestand



Tank pa att

* Under tid med avgangsvederlag raknas man oftast inte som anstalld i
ovriga socialforsakringssystem vilket t.ex. kan ha betydelse for
Forsakringskassans beddmning av SGI och intjanande av pension.

* Om tiden med avgangsvederlag ar langre an 112 dagar gors ingen
utredning om varfor anstallningen upphort.

* Om tiden med avgangsvederlag ar kortare gors en utredning om varfor
anstallningen upphort och eventuellt beslut om avstangning fattas. Men
vardagar med avgangsvederlag raknas i sa fall av fran de 45
avstangningsdagarna innan ersattningsperioden inleds.



Exempel

2015

2016
2017 Arbete heltid befriad avgangsvederlag

2018

2019

Anstallningen upphor genom en 6verenskommelse den 30 september 2017, ingen uppsagningstid men arbetsbefriad med |6n en manad. Arbetsgivaren
betalar ut ett avgangsvederlag motsvarande 3 manadsloner pa summan 90 00 kronor. | det ska innestdende semester ingd men det anges inte utan
redovisas som en klumpsumma.

Hela summan laggs ut som avgangsvederlag fran det att anstéllningen upphort (hade semesterersattningen angetts separat hade den undantagits) vilket
innebar att medlemmen &r arbetslds och kan beviljas en ersattningsperiod fran och med den 1 januari 2018 forutsatt att ovriga villkor ar uppfyllda. Da ska
dven en avstdngning pa egen begaran registreras pa 45 dagar fran och med den 1 oktober 2017 men alla 45 dagar kommer raknas av manuellt fére den 1
januari 2018 sa den sokande behover bara gora de 6 karensdagarna innan ersattning betalas ut.

Vilket datum behdver medlemmen vara anmald pa Arbetsformedlingen? Skillnad akassa, Forsdkringskassa? Hur skulle det paverka om man kom 6verens om
att arbetsgivaren dven skulle betala in tjanstepension for den tid som avgangsvederlaget motsvarar i arbete, 3 manader?



Exempel
[ T T N T N T N S B S B

2015
2016

2017 Arbete Arbetsbefriad
2018

2019

Anstéllningen upphor genom 6verenskommelse den sista december 2017 men den anstéllde ar arbetsbefriad de sista fyra manaderna. Personen
ar arbetslos fran och med den 1 januari 2018 och kan beviljas en ersattningsperiod fran den dagen forutsatt att dvriga villkor ar uppfyllda. Men
en avstdngning pa grund av egen begaran laggs ut fran samma dag (om det saknas giltiga skal) pa 45 vardagar under som langst 112
kalenderdagar. Om personen ar arbetssokande och helt arbetsl6s skulle det innebéara att ersattning kan borja betalas ut nagon gang i mitten pa
mars efter det att dven karensen pa 6 dagar klarats av.

Personen maste vara anmald pa Arbetsformedlingen den 1 januari 2018 och arbetslds for att avstdngningen ska borja raknas av. Dagarna raknas
dven av de dagar som personen eventuellt utfér arbete.

Observera att medlemmen omfattas av socialforsakringssystemet fullt ut till och med den sista december 2017, SGI intjanande av pension etc.
Personen tjanar dven in semester till sista december som betalas ut utan att det utgoér avgangsvederlag.



Betydelsen av forkortad uppsagningstid

Om det ar ett arbete som avslutats helt ar utgangspunkten att personen betraktas som arbetslos nar anstallningen
avslutats oavsett vilken uppsagningstid som iakttagits. Daremot kan bestdammelserna om egen begdran aktualiseras.
Se t.ex. FOD 1992:20

Om personen blir uppsagd och far en anstallning med lagre sysselsattningsgrad av samma arbetsgivare ska daremot
personen inte ses som arbetslos forran uppsagningstiden [6pt ut dven om arbetsgivaren och arbetstagaren ar 6verens om
en kortare eller ingen uppsagningstid alls.

FOD 401/91:9

Rattsfallen ar som ni ser delvis motstridiga och har har tillampningarna skiftat, kan komma férandringar..

Det ar skillnad om den anstéllde blir omplacerad till en deltidstjanst, aven om det sker under en arbetsbristsituation. Da
ska ingen uppsagningstid laggas ut.

Den som sjalv sdger upp en heltidstjanst for att arbeta kvar pa deltid har inte nagon ratt till ersattning alls. Personen anses
inte sta till arbetsmarknadens forfogande i storre omfattning an det arbete som hen da redan har och saknar darfor
arbetslOs tid som gar att ersatta.



Hjalp!

Om personen ar medlem i en arbetsloshetskassa eller om ombudet har
fullmakt sa gar det bra att ringa for att fa information innan ni skriver pa.

Tack for att ni lyssnat!



