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En kort tillbakablick
- arbetsrattslig lagstifining 2018

« Dataskyddstorordningen (25 maj)
« Dataskyddslagen (25 maj)

« FOrstarkt rehabilitering (1 juli)

« HOjt tak i1 sjuktorsakringen (1 juli)

« Foretagshemlighetslagen (1 juli)

« Kamerabevakningslag (1 augusti)




Beslutad lagstifining ikraft under 2019

« Karensavdrag (1 januari)
- en mer rattvis sjalvrisk i sjukforsakringen

* Entfreprendrsansvar (1 januari)
- [oneskydd | byggbranschen

 Den ekonomiska familjepolitiken (1 januari)
« -regelforenklingar
- Utvidgad ratt till foraldrapenning (1 juli)

- fler familjekonstellationer omtattas

« Utokad fredsplikt (1 augusti)
- Andringar | MBL




Entreprenorsansvar

Huvuddrag;

Bygg- och anlaggningsarbete

Krav pd 16n kan riktas dven mot
- arbetsgivarens uppdragsgivare eller
- huvudentreprendren

Den som betalat har regressratt

Arbetstagare och fack har ratt till
INformartion




Ekonomisk familjepolitik
- regelforenklingar

e Fordldrapenning och ledighet féor médravardsbesok

och inskolning
- undantas frdn begrdnsning till fre perioder

e Slopat anmdlningskrav vid vard av sjukt barn
- begdra ersattning inom 20 dagar




Foraldrapenning for fler
familjekonstellationer

RaAftt till foraldrapenning dven tor sambo
- inte krav pa tidigare varit gifto
- inte krav pd gemensamma barn

Likstalls med ftillfallig fordldrapenning




Utokad fredsplikt

e Arbetsplatser dar det finns kollekfivavtal
- beslutats | behorig ordning
- syfte uppna kollektivavtal
- forhandlat om stallda krav
- Infe undantranga befintliga avtal

e Forbud utdva patryckning i rattstvister







. Pensionssystemet

e Ett IGNgre arbetsliv — en utdragen process
- parlamentarisk utredning(SOU 2013:25)

e Pensionsgruppen overens | december 2017

e HOjda Aldersgrénser i pensionssystemet och i
andra frygghetssystem (Ds 2019:2)




Hojda aldersgrdnser i
- pensionssystemet och i andra

trygghetssystem

e Riktalder infors

e Hojningen av "pensionsdldern” sker i tre steg;
- 62 ar den 1 januari 2020

- 63 ar den 1 januari 2023
- riktaldern avgor fr. 0. m. 2026 (64 &r?)

o Hojda aldrar for sjukerséttning och A-kasso




Anstallningsskyddet forlangs i tva steg;

Ny pensionsalder -

aven i LAS - 68 &r den 1 januari 2020
E - 69 ar den 1 januari 2023




-Begransat anstallningsskydd
-Forenklat uppsagningsforfarande

Forenklad -Forenklat avskedsforfarande
uppsagningsprocess -Mgjlighet till tidsbegransad anstallning
efter fyllda 68/69 forsvinner

-Dispositivitet genom kollektivavtal




-Kollaktivavtalad skyldighet att lamna vid viss
alder galler enligt huvudregel

. . -Individuellt avtalad skyldighet galler enligt
Overgangsregler  huvudregeln inte

-Besked om upphdrande galler enligt
huvudregeln




AD-domar 2019

Nr 2 saklig grund for att sGga upp
besiktningstekniker trots Iadng anstaliningstid

(jfr 2017 nr 3)

Nr 8 berdkning av anstdlliningstid efter dvergdng
av verksamhet

Nr @ var en utféstelse om att fa ta med sig
anstaliningstid vid ag-byte bindande®?




AD-domar 2019

Nr 12 var det illojalt nar VD startade konkurrerande
verksamhete (jfr AD 1991 nr 86)

Nr 15 fanns det grund for att avskeda generaldirektor
som erkant brotte

Nr 20 avskedande vid HVB-hem efter arbetsvagran och
olampligt upptradande




Betankanden och forslag

o Registerutdrag i arbetslivet (SOU 2014:48)
- forbud utan lagstod

* Belastningsregisterkontroll i arbetslivet (SOU 2019:19)
- UtOkat forfattningsstod for vissa verksamheter bl. Q.
- aktodrer som utfor vard- och omsorg i hemmet At
aldre och personer med funktionsnedsattning




Betankanden och forslag

« Nyft om utstationering (SOU 2019:5)
- 1on istallet for minimildn

« StOd vid korttidsarbete (SOU 2018:66, 2019:10)
E - statligt stod samt validering och kompetensatgdrder




Betankanden och forslag

» Tid fOr utveckling (SOU 2018:24)
- utvecklingsledighet

» F-skattesystemet (SOU 2019:31)
E - en dversyn




Betankanden och forslag

« Ett arbetsliv i forandring (SOU 2017:24)
- tilltradesratt for regionala skyddsombud

« Meddelarskydd tor privatanstdlida (SOU 2017:41)
E - fler verksamheter ska omfattas




Pagaende utredningar

e En moderniserad arbetsrdtt (Dir 2019:17)
- turordningsreglerna
- kompetensutveckling
- Uppsagningstvister
- battre balans mellan olika anstalliningstormer

o« Genomfdrande av visselbldsardirektivet (Dir. 2019:24)
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AD-domar 2019

Nr 34 vagrade torhandla for att traffa kollektivavial
(jfr AD 2018 nr 9)

Nr 35 stold av byggmaterial pd arbetsplatsen bevisad, grund for
avskedande

Nr 38 inte grund fér avskedande trots ofilldtna slagningar i
databas




AD-domar 2019

Nr 39 saklig grund for uppsagning av polis med olamplig
karleksrelation

E Nr 49 chef avskedad sedan han tagit hem add-on-varor




AD-domar 2019

Kollektivavtalstolkning / kollektivavtalsorott

r 3 forhandlingsskyldighet enligt kollekfivavtal

r 10 hade arbetsgivaren anvisat personalutrymme?
r 16 lonebestammelser

r 47 brott mot kollektivavtal att publicera avtalstryck?e
r 48 viloregler tor kabinpersonal

/L L 4L 4L L




Andra domar av inifresse

Avskedad efter dataintrang (Stockholms tingsréitt)

Foraldraledig nekades omplacering (Goteborgs
tingsratt)

HD satter punkt for maratonprocess om skadestand for
fackliga stridsatgdrder




EU nyheter

HD &verldter till EU-domstolen att avgdra om en talan i en
diskrimineringstvist kan medges utan provning 1 sak

e EU-domstolen om
- religidsa hogtider (C-
- registrering av arbetstid (C-

e Direktiv om minimivillkor | arbetslivet

Kommissionens programforklaring




* STATISTIK FRAN

2015 2016 2017 2018
ANTAL INKOMNA A-MAL: 201 166 160 156
ANTAL INKOMNA B-MAL: 135 128 133 124
E TOTALT 336 294 293 280
ANTAL AVGJORDA A—I\/\{)&L: 208 228 158 167
ANTAL AVGJORDA B-MAL: 149 119 145 130
TOTALT 357 347 303 297

ANTAL DOMAR / BESLUT /6 /7 67 81




AD-domar 2019

Nr 2 uppsagning pga misskotsamhet
Nr 3 forhandlingsskyldighet, piloter
Nr 8 berdkning av anstdaliningstid efter dvergdng

Nr @ utfastelse ta med sig anstaliningstid vid ag-
oyte

Nr 10 kollekfivavtalsbrott, arbetsmiljo

Nr 12 VD, vitestorbud




AD-domar 2019 forts.

r 15 avskedande av generaldirektor
r 16 kollektivavtalstolkning, |oneregler
r 17 vem ar arbetsgivaree

r 20 avskedande vid HVB-hem

r 21 inhibition av betalningsskyldighet efter overklagande
r 22 at-krav vid offentligt ackord
r 24 disciplinpdafdéljd enligt LOA

/L L 4L 4L L L L




AD-domar 2019 forts.

Nr 33 underskoterska vid dldreboende som avskedats efter ha
agerat hardhdnt och krénkande

Nr 34 ratt till forhandling for att traffa kollektivavial

Nr 35 avskedande efter stold av byggmaterial

Nr 38 avskedande efter ofilldtna slagningar i databas
Nr 39 saklig grund tor uppsagning av polis




AD-domar 2019 forts.

Nr 47 kollektivavtalsbrott att publicera avtalstryck
Nr 48 kollektivavtalstolkning, arbetstidsavtals viloregler
Nr 49 avskedande efter att bl a ha tillskansat sig egendom




Utbildningar under varen se Almega.se

Varens utbildningar:
https://www.almega.se/aktiviteter/

Nyheter -Arbetstillstand
Webinarium

Onskar Du en foretagsforlagd kurs kontakta
Utbildningsenheten pa Almega



https://www.almega.se/aktiviteter/




