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En kort tillbakablick
- lagstiftning 2017

«  Ett sarskilt skydd for visselblasare (1 januari)
- ny arbetsrattslig lag

« Diskrimineringslagen (1januari)
- utvidgade krav pa aktiva atgarder
« Utstationeringslagen (1juni)
- utdbkade kontrollmgjligheter for fackliga organisationer

«  Offentlig upphandling (1 juni)
- arbetsrattsliga villkor

 Meddelarskydd (1 juli)
- starkt skydd for privatanstallda i vissa verksamheter
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Ny arbetsrattslig lagstiftning 2018

« Dataskyddsforordningen (25 maj)
« Dataskyddslagen (25 maj)

» Forstarkt rehabilitering (1 juli)

« HOojt tak I sjukforsakringen (1 juli)
» FOretagshemlighetslagen (1 juli)
« Kamerabevakningslag (1 augusti)
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Dataskyddsforordningen 25 maj

Huvuddrag

« Dataskyddsforordningen - beslut 1 EU
varen 2016

* FOrordning ikraft 25 maj 2018 1 Sverige och
ovriga av EU:s medlemslander

 Ersatter PUL

« Starka skyddet for den personliga
Integriteten, modernisera, gemensam

lagstiftning inom EU
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Manga likheter med PUL, men...

« Tydligare rattigheter for den registrerade

* Tydligare ansvar for
personuppgiftsansvariga

« Undantaget for ostrukturerat material bort
« Hoga sanktionsavgifter

aLmecAa



Dataskyddslagen 25 maj

Kompletterande bestammelser till EU:s
dataskyddsforordning

Undantag och anpassning till svensk ratt
« Tystnadsplikt for dataskyddsombud

« Kollektivavtal = en rattslig forpliktelse vid
behandling av personuppgifter
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Forstarkt rehabilitering 1 juli

Huvuddrag;

- En plan for atergang ska upprattas

» Arbetsgivaren ar ansvarig

« Ska goras i samrad med arbetstagaren

« nar arbetsformagan nedsatt 30 dagar

« och fOrvantas vara nedsatt minst 60 dagar
« antagande grundat pa lakarintyg
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HOjt tak | sjukforsakringen 1 juli

Huvuddrag;

« Taket hojs fran 7,5 till 8 prisbasbelopp
 Sjukpenning, rehab, narstaende

« Konsekvensandringar i kollektivavtalen
 Aven pagaende sjukfall

aLmecAa



Foretagshemlighetslagen 1 juli

* Mojlighet till tidigare ingripande
« Skadestand i fler fall
« Skarpt straff vid foretagsspioneri
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Kamerabevakningslagen 1 augusti

Anpassning till Dataskyddsférordningen
Tillstand bara for myndigheter och vissa privata

Privat verksamhet, som inte utfor en uppgift av allmant
intresse, behover inte langre tillstand for att
kamerabevaka. Sjalv gbra en intresseavvagning utifran
Dataskyddsforordningen.

Om tillstand kravs ar det numera Datainspektionen som
beviljar detta.



Kamerabevakning-Arbetsgivare

Integritetsskyddet vid kamerabevakning pa
arbetsplatser forstarks

Hanvisning till reglerna om arbetsgivares
forhandlingsskyldighet | MBL
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Kommande lagstiftning (beslutad)

Karensavdrag (1/1 2019)
- en mer rattvis sjalvrisk | sjukforsakringen

Entreprenorsansvar (1/1 2019)
- Ioneskydd | byggbranschen

Utvidgad ratt till foraldrapenning (1/7 2019)
- fler familjekonstellationer omfattas
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Karensavdrag istallet for karensdag

Andringar i socialforsakringsbalken och
sjuklonelagen

Karensavdrag for sjuklon ska motsvara ett
avdrag pa 20 % av den sjuklon som
arbetstagaren beraknas fa under en
genomsnittlig vecka
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Entreprenorsansvar

Huvuddrag;

Bygg- och anlaggningsarbete

Krav pa I6n kan riktas aven mot
- arbetsgivarens uppdragsgivare eller
- huvudentreprendren

Den som betalat har regressratt

Arbetstagare och fack har ratt till
Information
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Foraldrapenning for fler
familjekonstellationer

Ratt till foraldrapenning aven for sambo
- inte krav pa tidigare varit gifta
- inte krav pa gemensamma barn

Likstalls med tillfallig foraldrapenning
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DOMAR FRAN
ARBETSDOMSTOLEN 2018

2015 2016 2017

ANTAL INKOMNA A-MAL: 201 166 160
ANTAL INKOMNA B-MAL: 135 128 133
TOTALT 336 294 293

ANTAL AVGJORDA A-MAL: 208 228 158
ANTAL AVGJORDA B-MAL: 149 119 145
TOTALT 357 347 303

ANTAL DOMAR / BESLUT /6 77 67
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Stridsatgarder

Nr 14 Frdga om ett antal renhdliningsarbetare
vidtagit en olovlig stridsdtgdérd

Nr 34 Frdga om skadestdndsskyldighet for
hamnarbetare som lade ned | arbetet i protest
Mot arbetsledning
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Diskriminering
Nr 11 kraftigt Overviktig sOkte jobb vid hdkte

Nr 19 kvinnlig Iararvikarie ville inte handhdlsa med man
pga religidsa skal

Nr 42 kvinna med 50 % sjukersattning nekades jobb

Nr 51 Handskakningsmalet
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Uppsdgning nedsatt arbetsformaga

Nr 56

En kvinnlig fastighetsskdtare uppsagd efter flera ars
frdnvaro pd grund av sjukdom

- var arbetsformdgan stadigvarande nedsatte
- kunde uppsagning ske frofts livrantae
- hade arbetsgivaren fullgjort sitt ansvar ¢

(jfr AD 2014 nr 41)
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Forhandling och preskription

Nr 4 frdga om informationsskyldighetens omfattning
(19 § MBL)

Nr 7 Nar borjade preskriptionsfrist [Opa<e

Nr 9 frdga om rdtt till férhandling for att tréffa riksavtal
(10 § MBL)
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Overgang av verksamhet

Nr 35 frdga om berdkning av anstdliningstid efter
dvergdng av verksamhet (55/10-mdlet)

(jfr AD 2014 nr 62 och 2011 nr 3)
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Betankanden och forslag

» Atgarder for ett langre arbetsliv (SOU 2013:25)
- bl. a. hojd alder for avgangsskyldighet (Ds 2018:28)

Battre skydd mot diskriminering (SOU 2016:87)
- tydligare bevisborderegel

Utstationering och vagtransporter (DS 2017:22)
- transporter jamstalls med utstationering
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Betankanden och forslag

« Ett arbetsliv i forandring (SOU 2017:24)
- tilltr&desratt for regionala skyddsombud

 Meddelarskydd for privatanstallda, ytterligare
verksamheter (SOU 2017:41)
- kollektivtrafik och fardtjanst

« Stridsatgarder och fredsplikt (SOU 2018:40)

« Fredsplikt pa arbetsplatser dar det finns
kollektivavtal och vid rattstvister

« Stod vid korttidsarbete (SOU 2018:66)
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Pagaende utredningar

« Trygghet och utveckling i anstallningen vad galler arbetstid och
ledighet (Dir. 2017:56)
- utvecklingsledighet m.m. (SOU 2018:24)
- arbetstidsbanker
- fragor om sysselsattningsgrad m.m

« Utstationering (Dir. 2018:66)
- anpassning till andringsdirektivet

* Registerkontroller (Dir 2018:12)
- behov av utOkat stod for vissa arbetsgivare
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Ovrigt aktuellt

« Kunskapscentrum for arbetsmiljo
- ny myndighet | Gavle den 1 juni 2018

» Etableringsanstallningar

* Eventuellt omstallningsforhandlingar
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Aktuellt fran EU

« Visselblasare

- skydd for den som rapporterar om Overtradelser
av EU-ratten

« Upplysningsdirektivet
- Oversyn och nya materiella regler

« Dom Ville de Nivelle EU C-518/15
- jour I hemmet kan vara att betrakta som arbetstid

« Dom Asociacion Profesional Elite Taxi mot Uber
Systems Spain SL, dom C-434/15,

aLmecAa



Uppsagning och avskedande

Nr 28 Civilanstalld i forsvaret brot mot ftilltradesregler

Nr 41 Fradga om fotograf hade tillréckliga kvalifikationer
for arbete som journalist

Nr 48 Tandhygienist brot mot sekretessen
Nr 54 Polis som begadtt brott pd fritiden
Nr 66 Oklar situation, olovlig frdnvaro
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Kollektivavtalstolkning/-brott
Nr 20 avdrag vid semesterledighet

Nr 23 anstdllning piloter

Nr 59 ratt till OB-ersattning

Nr 63 pension piloter

Nr 65 [bnegranskning PUL

Nr 69 arbeftstid
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Angrepp pa foretagshemligheter och
andra illojala ageranden

Allmant om lojalitetsplikten i anstdliningen
Lojalitetsplikten ar dmsesidig

Utstrackt lojalitetsplikt genom avtal
Foretagshemligheter

Sanktioner
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Domar om illojalitet

Nr 25 frdga om anstdllda hos logistikforetag férberedde
konkurrerande verksamhet

Nr 31 frdga om anstdllda hos assistansforetag pdverkat
brukare att gd over till konkurrent

Nr 49 frdga om konkurrensklausul var bidande
Nr 61 frdga om varvningsklausul var skdalig
Nr 62 frdga om varvningsklausul var skdlig
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Ovriga

Nr 24 staten, overklagat anstallningsbeslut (jfr 2016/74)
Nr 29 vem var arbetsgivaree

Nr 46 avtal om anstdlinings upphdrande

Nr 58 bevisvardering vid interimistisk provning
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Sammanstallning over Arbetsdomstolens domar
2018

Nr 3 Skiljeforfarande | bolagsordning

Nr 4 Fraga om brott mot editionsplikt

Nr 7 Preskription

Nr 9 Forhandlingsskyldighet

Nr 10 Indragen ersattning till facklig foretradare
Nr 11 Diskriminering funktionsnedsattning

Nr 14 Olovlig stridsatgéard (Reno Norden)

Nr 19 Diskriminering religion
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AD-domar 2018 forts.

Nr 20 Kollektivavtalstolkning

Nr 23 Kollektivavtalstolkning

Nr 24 Overklagat anstallningsbeslut

Nr 25 Brott mot foretagshemlighetslagen
Nr 28 Uppsagning pga personliga skal
Nr 29 Vem ar arbetsgivare?

Nr 30 Skiljeklausul i kollektivavtal

Nr 31 Brott mot foretagshemlighetslagen
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AD-domar 2018 forts.

Nr 34 Stridsatgard av hamnarbetare

Nr 35 55/10-malet

Nr 41 Tillrackliga kvalifikationer, fotograf
Nr 42 Diskriminering, funktionsnedséattning
Nr 45 Otillaten bisyssla, polis

Nr 48 Avskedande av tandhygienist

Nr 49 illojal konkurrens, lasforetag

Nr 50 arbetstagare?
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AD-domar 2018 forts.

Nr 51,handskakningsmalet

Nr 54 avskedande av polis

Nr 55 ersattning till facklig fortroendeman
Nr 58 beviskrav, interimistiskt yrkande

Nr 59 kollektivavtalstolkning, OB-ersattning
Nr 61 RB 15:3 varvningsklausul

Nr 62 RB 15:3 varvningsklausul
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AD-domar 2018 forts.

Nr 63 kollektivavtalstolkning, piloter

Nr 65 kollektivavtalsbrott, Ionegranskning
Nr 66 oklar situation, olovlig franvaro

Nr 69 kollektivavtalstolkning
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