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Ombudets forhallande till preskription

* Borja alltid handlaggningen med en preskriptionsutredning!
* Vad galler tvisten?

* Vilka ar de tvistiga kraven som stalls och vilken ar den rattsliga
grunden for kravet eller kraven?

* Vilka tidsfrister galler?

e Tank pa att fraga den som ni foretrader om det kan finnas andra krav
an de klienten uppgett!

* Om det finns flera krav, tank pa att olika preskriptionsregler kan vara
tillampliga!



Tvistelosningssystemet inom arbetsratten avseende rattstvister

* Den arbetsrattsliga forhandlingsratten gar ut pa att de tvistande parterna i férsta hand
sjalva ska losa sina tvister sjalva (15 § MBL).

e Systemet uppratthalls genom krav pa forhandling, forhandlingskravet, for tilltrade till
Arbetsdomstolen.

* De arbetsrattsliga forhandlingsreglerna har som malgrupp den organiserade
arbetsmarknaden.

* En annan ledande princip ar kravet pa skyndsamhet (16 § MBL). Ett uttryck for detta ar
reglerna om preskription som ar en del av férhandlingsreglerna. Kollektivavtalen
innehaller sarskilda regler om férhandling och preskription, férhandlingsordningen.

* Forhandlande parter ar pa arbetstagarsidan alltid en fackférening och pa
arbetsgivarsidan en arbetsgivare eller en arbetsgivareorganisation. Endast dessa har
forhandlingsratt i arbetsrattslig mening (10 § MBL).

* En forhandlingsbegaran ar preskriptionsavbrytande.



Forts/Tvistel6sningssystemet
Nagra distinktioner maste goras

* Den oorganiserade At, dvs. en At som inte ar med i facket, omfattas inte av
begreppet arbetsrattsliga forhandlingar och alltsa inte av det arbetsrattsliga
tvistelosningssystemet.

* FOor de oorganiserade galler inte nagot forhandlingskrav for tilltrade till
domstol i rattstvister. En annan sak ar att en oorganiserads ombud i en tvist
manga ganger traffar sin motpart och forhandlar utom ratta. For att om
mojligt traffa en forlikning, kompromiss och éverenskommelse.

* En oorganiserad arbetstagarens forhandlingsbegaran ar aldrig
preskriptionsavbrytande



Begreppen
* Preskription: En preskriberad fordran ar en fordran som inte kan goras
gallande pa rattslig vag.

* OBS. Det ar motparten som har att bevaka detta och gora invandning. Beaktas
inte sjalvmant (ex officio) av domstolen.

* Preskriptionstid: Den tidsrymd som |6per fran en tidpunkt till en annan och
som leder till preskription for kravet om inte en preskriptionsavbrytande
atgard vidtas inom tidsfristen. Kallas aven preskriptionsfrist

* Preskriptionsavbrytande atgéird: Den atgard som maste vidtas for att avbryta
preskriptionstiden och undvika preskription.

* Preskriptionsreglerna galler bara fullgérelsetalan och inte faststdllelsetalan



Var finns regler om preskription som har betydelse for
arbetsrattsliga krav?

* Preskriptionslagen (allman lag)

Omfattar alla typer av krav, aven de arbetsrattsliga, savida annan lag inte
foreskriver annat.

« Arbetsrattslig lag (speciallag)

Alla lagar pa detta omrade utom kvittningslagen och sjuklénelagen
innehaller specialregler om preskription.

« Kollektivavtal (regleringen har MBL som grund)

Kollektivavtalen innehaller normalt en férhandlingsordning med regler om
preskription.



Allmanna preskriptionslagen

Tioarig preskriptionstid

Tidsfristen borjar |6pa fran fordrans tillkomst eller fran den skadegdorande handlingen
| fraga om pension: fran den dag pensionen tidigast kan goras gallande

Preskriptionsavbrytande atgarder

* Galdenaren utfaster betalning, erlagger ranta eller amortering eller erkanner fordran
pa annat satt (AD 2002 nr 49)

» Galdenaren far ett skriftligt krav (AD 2002 nr 49) eller en skriftlig erinran om
fordringen fran borgenaren

e Vackande av talan

* Om preskriptionsavbrott har skett |6per en ny preskriptionstid fran dagen for avbrottet



Allmant om tidsfrister enligt MBL och LAS

* Tidsfrister enligt 64-65 §§ MBL
galler enbart tvister grundade pa MBL eller k-avtal. En annan sak ar
att MBL:s tidsfrister kan bli inblandade p.g.a. att annan lag hanvisar

hit
* Tidsfrister enligt 40 och 41 §§ LAS

galler enbart tvister grundade pa LAS. Men vars regler kan bli
tillampliga p.g.a. att annan lag hanvisar hit

* OBS ett forfarande i flera steg for att undvika preskription



Centrala lagregler om preskription
* 64-68 §§ MBL, rorande MBL- och kollektivavtalstvister

- Reglerna i 64-65 §§ MBL ar dispositiva vilket har utnyttjats
kollektivavtalsvagen.

- Reglerna vander sig i huvudsak till de forhandlingsberattigade, dvs. Ag, Ag-
org. och At-org. (10 § MBL).

e 40-42 §§ lagen om anstallningsskydd (LAS). Har liksom i andra arbetsrattsliga
lagar finns bl.a. dven hanvisning och aterkoppling till forhandlingssystemet.

* Preskriptionsavbrytande atgarder:
- begaran om tvisteforhandling och ingivande av stamningsansokan till
domstol
- enligt LAS kravs sarskild underrattelse om anspraket inom viss foreskriven
tid (kan ske i forhandlingsbegaran) och ingivande av stamningsansdkan



Tidsfrister enligt 64-66 §§ MBL, dvs. da kravet grundas pa MBL eller
kollektivavtal
(OBS forhandlingsordning galler inte; darfor forhandling pa en niva)

 Tidsfristen for begaran av tvisteférhandling ar fyra manader fran den
forhandlingsberattigades kinnedom om den omstandighet (Overtradelsen)
som kravet grundas pa, dock senast inom 2 ar fran omstandighetens
(Overtradelsens) intraffande (64 § MBL)

* tre manader for vackande av talan vid Arbetsdomstolen (65 § MB) raknat fran
forhandlingens avslutande

* Tillaggstid om en manad for talans vackande (tingsratt) enligt 66 § forsta
stycket MBL for facklig medlem nar facket inte har begart féorhandling eller
vackt talan i ratt tid

* For den oorganiserade galler enligt 66 § andra stycket MBL
- att vacka talan (tingsratt) inom fyra manader fran Ats kinnedom om
overtradelsen, dock senast inom 2 ar fran overtradelsens intraffande
- ingen tillaggstid



Forhandlingsregler enligt kollektivavtal
(Reglerna | 64-65 §§ MBL ar dispositiva vilket har utnyttjats kollektivavtalsvagen)

* Parterna i riksavtal eller centralt traffade kollektivavtal har normalt antagit
regler om hur uppkomna rattstvister ska hanteras, dvs. genom férhandling.

 Kallas forhandlingsordning. Finns intagen antingen i villkorsavtalet eller i ett
fristaende kollektivavtal eller huvudavtal

e Har galler instansordningens princip med lokala och centrala férhandlingar
samt slutligen AD.

* FOr varje niva galler en tidsfrist som maste avbrytas

* Enligt kollektivavtalet stalls krav pa att forhandlingar i rattstvister foregar
vackande av talan (ansokan om stamning) vid domstol. Uppfyllandet av
forhandlingskravet ar en processforutsattning.

* Eljest risk for avvisning pa invandning av motparten



Tidsfrister enligt kollektivavtalens férhandlingsordningar
(Instansordningen)

* Den normala ordningen enligt kollektivavtalen ar att

e tidsfristen for begdran av lokal tvisteforhandling ar fyra manader fran den
forhandlingsberattigades kinnedom om overtradelsen, dock senast inom 2 ar
fran overtradelsens intraffande

* inom tva manader fran den lokala forhandlingens avslutande for begaran av
central tvisteférhandling samt

e inom tre manader fran den centrala férhandlingens avslutande for vackande
av talan vid Arbetsdomstolen.

 Pa det kommunala omradet ar det 4+4+4 manader.

* Facklig medlem har en tillaggstid om en manad for talans vackande enligt 66 §

forsta stycket MBL efter det att tiden for att pakalla forhandling eller for att vacka
talan har 16pt ut for organisationen. Har finns ett fragetecken som jag aterkommer
till.



LAS-tvister, tidsfristen for underrattelse eller
underrattelsetiden (steg 1)

* Underrattelsetiden for ogiltigforklaring bérjar [6pa fran det atgarden -
uppsagning eller avskedande skedde - (inte fran fackets kinnedom) och ar

tva veckor

* Underrattelsetiden for skadestandskrav borjar [6pa fran den skadegorande
handlingen, dvs. fran det uppsagningen eller avskedande skedde och ar
fyra manader - (inte fran fackets kinnedom)

* Tidsfristen bryts genom underrattelse eller férhandlingsbegaran inom
fristen

* Den enda lagliga tillaggstid man kan fa ar om den s.k. fullféljdshanvisningen
(8 § resp. 19 § LAS) saknas eller ar ofullstandig
- vid ogiltighetstalan ar fristen en manad fran anstallningens upphoérande
- och vid skadestandstalan fyra manader fran anstallningens upphoérande



Vad ar en “underrattelse”?

* Arbetsdomstolens rattstillampning innebar att aven ganska allmant hallna

formuleringar kan godtas som en preskriptionsbrytande underrattelse enligt 40 §
och 41 § LAS.

e Ett minimikrav som maste vara uppfyllt ar dock att det tydligt framgar att
ogiltigforklaring kommer att yrkas samt betraffande 41 § att fordringsansprak

kommer att framstallas och att det anspraket knyter an till en viss atgard eller
handelse

e se t.ex. AD 1986 nr 3 och 2004 nr 74



LAS-tvister, tidsfristen for vackande av
talan (steg 2)

* Talan om ogiltigforklaring ska vackas vid domstol inom 2
veckor efter det att underrattelsetiden har |6pt ut

* Talan om skadestand vacks inom 4 manader efter det att
underrattelsetiden har 10pt ut

* Finns forhandlingsordning ska talan om ogiltigférklaring
och om skadestand vackas inom 2 veckor resp. 4 manader
efter den centrala forhandlingens avslutande

* Finns ingen férhandlingsordning men forhandling har
skett enligt 10 § MBL, ar tidsfristerna de ovannamnda
raknat fran forhandlingens avslutande.



Forhallandet LAS och tvisteforhandlingar

Tvisteprocessen

Skede 1. Forhandling begars inom fristen enligt LAS (2 veckor eller 4 manader
raknat fran uppsagningen/avskedandet)

Skede 2. Forhandlingar sker enligt forhandlingsordningen alt. 10 § MBL. Finns
forhandlingsordning ska tidsfristen for begaran av central tvisteférhandling
iakttas enligt vad som stadgas dari. | skede 2 ar LAS inte inblandat.

Skede 3. Vackande av talan sker inom fristen enligt LAS (2 veckor eller 4
manader raknat fran forhandlingens avslutande).



Fran vilken tidpunkt ska fristen raknas?
10 § och 20 § LAS

* En uppsagning eller ett avskedande anses ske nar arbetstagaren far del av
uppsagningen /avskedandet

* Om arbetstagaren inte kan antraffas och uppsagnings/avskedandebesked
sants i brev (far bara ske om det inte ar skaligt att krava att att beskedet
lamnas till at personligen) anses uppsagning/avskedande ha skett tio dagar

efter att brevet postats

* Har arbetstagaren semester anses uppsagning/avskedande skett tidigast
dagen efter den da semestern upphorde, se t.ex. AD 1985 nr 56

* Vad galler om en uppsagning skulle ha lamnats personligen och At har |0st
ut postforsandelsen (AD 2012 nr 38)?

* Vad galler om en uppséEning borde ha lamnats personligen men i stallet
felaktigt skickas med rek. brev och At inte har |6st ut postférsandelsen (AD

2012 nr 38)?



LAS och MBLs regler om preskription galler aven

 Diskrimineringslagen och ledighetslagarna (inte semesterlagen) foljer LAS
regler om preskription om uppsagningen/avskedandet har samband med
det som respektive lag ska skydda.

* Vid ovriga krankningar i strid med diskrimineringslagen och
ledighetslagarna (inte semesterlagen och studieledighetslagen) ska MBLs
regler (64-66 och 68 §§) tillampas, dock med den egenheten i
diskrimineringstvister att vid tillampning av 66 § forsta stycket MBL ar den
forlangda tidsfristen tva manader istéllet for en manad for den facklige
medlemmen och aven for Diskrimineringsombudsmannen (DO).

* Lagen om entreprenorsansvar, uthyrningslagen, visselblasarlagen och lagen
mot diskriminering av deltids-/visstidsarbetande hanvisar enbart till MBL,
liksom utstationeringslagen med undantag for den harda karnans lagar

* FML, studieledighetslagen och 6 kap. 12 § AML féljer samma monster som i
41 § LAS



Vilka tvistiga krav omfattas av kollektivavtalets
forhandlingsordning?

* De flesta forhandlingsordningarna omfattar normalt men inte alltid

alla typer av tvistiga arbetsrattsliga krav, oavsett om de grundas pa lag
eller avtal.

e OBS LAS ar semidispositiv. | kollektivavtalens forhandlingsordningar
markeras att tidsfristerna i LAS galler for begaran av lokal
tvisteforhandling och vackande av talan



Vilka regler om preskription galler for tvistiga ansprak
enligt andra lagar och enligt det enskilda
anstallningsavtalet?

 Sjuklonelagen (krav pa sjuklon)

 Kvittningslagen (krav pa allmant skadestand)

* Olika ansprak grundade enbart pa anstallningsavtalet

* Ansprak enligt lagar som typiskt sett inte arbetsrattslagar som
- foretagshemlighetslagen (krav pa allmant och ekonomiskt skadestand)
- upphovsrattslagen (krav pa allmant och ekonomiskt skadestand)

1. De tvistande parterna bundna av kollektivavtal med forhandlingsordning.
Vilka tvistiga krav omfattas av forhandlingsordningen?

2. De tvistande parterna ar inte bundna av kollektivavtal. Vad galler da?



Fraga om tillampning av 66 § forsta stycket MBL

(facklig medlem har ytterligare en manad att vacka talan)

* Kollektivavtal med forhandlingsordning galler pa arbetsplatsen.

* Forhandlingsordningen ar 6ppen i den meningen att den omfattar alla
tvistiga ansprak och alltsa inte enbart krav grundade pa MBL och

kollektivavtal.

* En tvist har nu uppstatt. Det tvistiga kravet ar enbart grundat pa det
enskilda anstallningsavtalet.

* Av nagon anledning kommer arbetstagarens fackforening inte att
pakalla lokal tvisteforhandling. At maste sjalva driva tvisten.

* At ar bunden av forhandlingsordningens tidsfrister. Vilken tidsfrist har
At att iaktta for vackande av talan?



Preskriptionslagen och arbetsrattsliga krav

Normalt enbart Ionekrav eller annat krav pa ersattning enl. det enskilda
anstallningsavtalet.

Lagen kan bli tillamplig i foljande arbetsrattsliga sammanhang:
e Krav grundat pa det enskilda a-avtalet, k-avtal galler inte

e K-avtal finns i och for sig men kravet grundas pa det enskilda a-avtalet, forutsatt
att kravet inte omfattas av k-avtalets forhandlingsordning (mycket ovanligt)

e K-avtal finns i och for sig men den som har kravet ar inte bunden av avtalet,
beroende pa att hen ar felorganiserad eller oorganiserad

* Ostridiga fordringar, oavsett om kravet har sin grund i k-avtal eller inte. Det viktiga
har ar att det inte rader rattstvist. Ej forhandlingskrav plus 10 ars preskription. Kan
stammas till AD direkt.



Regler om preskription for den oorganiserade

arbetstagaren
Allt beroende av vad som ar grunden for yrkandet
* Grund Presk.regel i
* Anstallningsavtalet preskriptionslagen
e LAS LAS
» Foraldraledighetslagen LAS (uppsagning el. avskedande) och 66 § andra och
andra ledighetslagar stycket MBL om det galler annat
* Diskrimineringslagen LAS (uppsagning el. avskedande) och 66 § andra
stycket MBL om det galler annat
* Semesterlagen semesterlagen

* Om det i den oorganiserades anstallningsavtal hanvisas till det pa arbetsplatsen
radande kollektivavtalet, ar da At bunden av tidsfristerna i kollektivavtalets
forhandlingsordning? Svaret ar nej (AD 1987 nr 53)!



Konkurrens mellan olika forhandlings- och
talefrister i kollektivavtal respektive lag

* Om brott har skett mot en kollektivavtals-
bestammelse som har tratt i stallet for
de sarskilda reglerna i t.ex. LAS eller
semesterlagen, ska da forhandlingsordningens
eller lagens presk.regler tillampas?

* AD: det ar den aktuella lagens regler
om preskription som ska tillampas aven
om talan grundas pa kollektivavtalet,
om annat inte uttryckligen har avtalats
(AD 1986 nr 126 och AD 2010 nr 35)



Nar har preskriptionsavbrott skett?

* Underrattelseskyldigheten enligt LAS ar fullgjord nar den har kommit
arbetsgivaren tillhanda. Forst da har underrattelsen fatt
preskriptionsavbrytande verkan, forutsatt att det sker inom den foreskrivna
tidsfristen. Underrattelseskyldigheten anses fullgjord, aven om
arbetsgivaren inom tidsfristen inte skulle lasa underrattelsen (AD 2015 nr 37
oref. och NJA 2012 s. 172).

e Ska ha kommit behoérig person tillhanda (AD 2011 nr 46).
 Samma betraffande 6versandande av begaran om férhandling.

* | AD 2015 nr 37 (oref.) hade en arbetstagare skickat underrattelse om
ogiltigforklaring av ett avskedande till sin tidigare arbetsgivare via e-post. |
linje med vad Arbetsdomstolen tidigare uttalat (AD 2013 nr 38) ansags
Eenom bade ett leveranskvitto och ett s.k. laskvitto styrkt att underrattelsen

ommit den tidigare arbetsgivaren till handa inom tidsfristen.

* NJA 2016 s. 332 (rorde inte arbetsratt). Om borgenaren har sant tva
kravbrev till en adress dar galdenaren har anledning att bevaka sin post, ar
detta normalt tillrackligt som bevis om att preskription har avbrutits. OBS.
oklart om detta galler i arbetsrattsliga sammanhang.



Vad omfattas av den preskriptionsavbrytande
atgarden? (1)

 Om t.ex. en tvist har uppstatt om fem anstalldas ratt till Ion enligt en
bestammelse i kollektivavtalet, kommer deras forfallna och obetalda
ansprak att omfattas av tvisten under forutsattning att tvisteférhandling
begars och sker rérande deras ansprak. Det ar endast dessa fem
arbetstagares ansprak och inga andra arbetstagares ansprak som omfattas
av den preskriptionsavbrytande atgarden.

 Lat oss anta att det senare skulle visa sig att arbetsgivaren aven i
forhallande till ytterligare tre arbetstagare tillampat avtalet felaktigt och pa
exakt samma satt som mot de fem vars ansprak ar féremal for
tvisteforhandling. Deras ansprak omfattas inte av den
Freskri tionsavbrytande atgarden som agde rum nar forhandling begardes

or de fem arbetstagarna (AD 2013 nr 55). De preskriptionstider som borjat
|Opa for de tre arbetstagarnas ansprak maste brytas genom att facket begar
forhandling rérande deras ansprak.



Vad omfattas av den preskriptionsavbrytande atgarden? (2)

1. AD 2015 nr 61 gallde fragan bl.a. om forhandlingskravet hade uppfyllts
betraffande ett yrkande om allmant skadestand till fackférbundet for
kollektivavtalsbrott. De tvisteforhandlingar som hade foregatt talans
vackande hade rort yrkande om allmant skadestand enbart till
medlemmen. Nagot yrkande om skadestand till fackforbundet hade
alltsa inte framstallts till fackforbundet i tvisteforhandlingarna.

2. Fragan var nu om forhandlingskravet kunde anses uppfyllt dven avseende
talan om skadestand till forbundet. Arbetsdomstolen ansag att sa var
fallet. Domstolen faste avseende vid att omstandigheterna for
beddmningen av om arbetsgivaren brutit mot kollektivavtalet i
forhallande till forbundet var desamma som for bedémningen i
forhallande till medlemmen. Nagra ytterligare omstandigheter forelag
inte for denna bedomning.



Forhandlingskravet uppfylls genom att varje tvistigt ansprak gors till
foremal for forhandling, forts.

* Grundlaggande enligt MBL och kollektivavtalens forhandlingsordningar ar att
tvistefragorna och anspraken i princip skall vara desamma eller identiska i lokal
och central forhandling samt i AD. Innehallet i begaran om lokal férhandling och i
protokollet fran den lokala férhandlingen ar viktigt eftersom detta kommer att
vara styrande for hela det fortsatta forloppet.

 Huvudregeln ar saledes att det inte gar att komma med helt andra krav i central
forhandling eller i AD an de man framfort i lokal forhandling respektive central
forhandling (AD 1979 nr 69, 1981 nr 62 och 1984 nr 43). Tvistefragorna skall i

princip vara identiska i alla led.

* Gar det att féra in ansprak i central tvisteférhandling eller i domstolsprocessen
som inte varit foremal for lokal forhandling resp. central forhandling:

e Gar det att fora in ansprak i domstolsprocessen som inte tagits med i den
lamnande underrattelsen i LAS-arenden?



Ang. mojligheten att i Arbetsdomstolen fora in yrkanden som inte
behandlats i tvisteforhandlingarna (om det inte gar ar det "kort”)

 AD 1974 nr 164 och AD 1984 nr 43: "Enligt arbetsdomstolens mening bor
inte nagot strangt krav stallas pa parterna i fraga om att vid forhandling
precisera de skilda tvistefragor som ligger inom ramen for den handelse,
atgard, avtalstillampning el dyl som foranlett forhandlingen. Sarskilt galler
detta nar forhandlingen —— — agt rum pa det lokala planet. Det finns ofta
anledning att mindre se till hur de forhandlande parterna har preciserat sig
i tal eller skrift an till vad som enligt ett naturligt betraktelsesatt ligger inom
ramen for forhandlingen med tanke pa vad som har utlést denna. — ——"

* Enligt Arbetsdomstolens praxis galler att, om en taleandring ar tillaten
enligt 13 kap. 3 § rattegangsbalken (RB), sa kan det knappast komma ifraga
att stalla upp ett strangare krav pa precisering av yrkandena vid de
forhandlingar som foregar det rattsliga forfarandet (se till exempel AD 1995
nr 67 och AD 2014 nr 26).



forts

* Bestammelserna om andring av talan i 13 kap. 3 § RB ar tvingande.
Domstolen har att beakta dessa aven utan invandning av part.

e Utgangspunkten enligt dessa bestammelser ar att en vackt talan inte
far andras. Av bestammelserna framgar dock att det ar tillatet att
framstalla ett nytt yrkande som stoder sig pa vasentligen samma
grund som den fran borjan vackta talan eller aberopa en ny
omstandighet till stéd for talan utan att saken andras.

* Reglerna om uppfyllande av férhandlingskravet inom arbetsratten och
fragor om preskription ar daremot dispositiva i den mening att det ar

upp till motparten att gora invandning. Domstolen provar inte dessa
fragor sjalvmant.



Vad betyder det har med forhandlingskravet och
13 kap. 3 § RB som namndes i bilden innan?

1. Talan som vacks (ansokan om stamning) innehaller ett nytt yrkande
i forhallande till vad som har tagits upp i de tvisteférhandlingar som
foregick talans vackande.

2. Efter det att talan har vackts framfor karanden ett nytt yrkande.

| situationen 1 kan domstolen pa invandning av motparten och endast
da, avvisa det nya yrkandet pga att forhandlingskravet inte ar uppfyllt.

| situationen 2 kan domstolen aven utan invandning av motparten pa
eget initiativ avvisa det nya yrkandet for otillaten andring av talan



Andring av talan

* Under malets handlaggning andras ett yrkande pa lon till ett vasentligt

hogre belopp an vad som framgick av ansokan om stamning. AD 2011 nr
93

« Under malets handlaggning framstélls ett nytt yrkande enligt en annan lag
som inte tagits upp i ansokan om stdmning. Bakgrunden ar att ett och
samma handelseforlopp kan innebara brott mot flera lagar. AD 2014 nr 26

 Finns det nagra risker med detta ur preskriptionssynpunkt?

Nej, inte sa lange som det nya yrkandet stoder sig pa vasentligen samma
grund som det tidigare yrkandet



Andring av talan

 En talan om ogiltighet av uppsagning kan kompletteras med eller andras till
talan om allmant och ekonomiskt skadestand. Yrkandet om ogiltigforklaring
av uppsagning och yrkandet om skadestand stodjer sig pa vasentligen
samma grund, namligen uppsagningen. Rattsfallen AD 1982 nr 4 och AD
1990 nr 95 far uppfattas sa att en underrattelse eller forhandlingsbegéaran om
ogiltigforklaring dven far anses innefatta ansprak pa skadestand.

« Likasa kan utan hinder ett framstallt yrkande om allmént skadestand senare
kompletteras med ett yrkande om ekonomiskt skadestand (AD 1978 nr 1 om
avskedande)

« och ett framstallt yrkande om ekonomiskt skadestand senare kompletteras
med ett yrkande om allmént skadestand (AD 1983 nr 3 om uppsagning)



Andring av talan

« | AD 1993 nr 92, AD 1995 nr 67 och AD 2008 nr 63 gallde fragan om arbetstagarsidan
sedan talan vackts 1 Arbetsdomstolen om ogiltigférklaring av uppsagning kunde tillagga
ett andrahandsyrkande om allméant och ekonomiskt skadestand for turordningsbrott (22 §
LAS). Andringen godtogs av Arbetsdomstolen.

 Déaremot gar det inte att i efterhand komplettera ett yrkande om skadestand med ett
yrkande om ogiltighet (min egen teori). For ogiltighetstalan galler regeln i 40 § om tva
veckor. Inom denna tidsfrist maste underréttelse om ogiltighetsforklaring lamnas till
arbetsgivaren. Dessutom géller en tidsfrist om tva veckor for vackande av talan.

 En andring av talan bestaende i att i forhandlingar forst ha tvistat om skadestand for brott
mot foretradesratt till ateranstallning och sedan i Arbetsdomstolen &ndra till skadestand
for brott mot 7 § LAS (om saklig grund foruppsagning) godtogs inte i AD 1997 nr 132.



Den skadegorande handlingens effekt visar sig
forst senare

Uttrchet finns i 41 § LAS. En uppsagning eller ett avskedande i strid med LAS ar
en skadegodrande handling.

Aven om man vid tidpunkten for den skadegdrande handlingen inte kan
overblicka effekten av Ags atgard, och daven om den skadelidande inte skulle
drabbas av skadan (inkomstforluster) forran langt senare, borjar fristen [6pa fran
tidpunkten for den skadegorande handlingen (uppsagningen eller avskedandet).

| rétte%éngen kan inte ekonomiskt skadestand yrkas for tiden efter
huvudforhandlingen (bara fram till och med).

Vanligt ar att At dven efter att huvudférhandlingen lider ekonomisk skada. Hander
att At vid tidpunkten for vackande av talan dannu inte har nagon ek. skada
beroende pa t.ex. sjukdom men far det senare

Hur gér man for att ett ansprak pa ersattning for en framtida ekonomisk skada
som har samband med en uppsagning eller avskedande inte ska preskriberas?

Ska man ha ett forbehallsyrkande?



AD 2015 nr 3 i mal om ekonomiskt skadestand for uppsagning utan
saklig grund

e Rattegang 1. | den rattegangen utdomdes bl.a. ekonomiskt skadestand for tiden till
och med dagen for huvudféorhandlingen.

* Rattegang 2 (efter dom i rattegang 1). Arbetstagaren har darefter vackt ny talan och
yrkat ekonomiskt skadestand for tiden efter huvudforhandlingen i rattegang 1.

* Talan i den fOrsta rattegangen har ansetts innebdara preskriptionsavbrott i forhallande
till krav pa ekonomiskt skadestand for tiden efter huvudférhandlingen, dven utan att
nagot forbehall gjordes vid den forsta rattegangen.

* Om det skett preskriptionsavbrott enligt 41§ LAS i rattegang 1 tillampas
Ereskrlptlonslagens tioariga preskription pa kravet i rattegang 2, forutsatt att det
andlar om samma skadekategori.

* Vad kravs for att talan i den forsta rattegangen kan anses innebara
preskriptionsavbrott i forhallande till den fordran som ar aktuell i rattegang 27? Ett
yrkande om ekonomiskt skadestand maste ha framstallts. Ett yrkande om allmant
skadestand ar en annan skadekategori och ar alltsa inte presk.avbrytande.

* Forbehallsyrkande behdver inte anvandas om man har ett yrkande om ekonomiskt
skadestand. Finns ingen ekonomisk skada nar talan vacks i rattegang 1, yrkas att
Earten forbehalls ratt att fa aterkomma med ytterligare skadestandskrav for tid efter

uvudférhandlingen.



Invandning om preskription

* FOr att ett yrkande ska anses vara preskriberat, kravs att
motparten gor invandning om detta. Domstolen beaktar inte
detta pa eget initiativ

* Invandning om preskription ska goéras senast innan den
aktuella tvisteférhandlingen avslutas

* En part som medverkat i sakliga forhandlingar och inte gjort
invandning innan forhandlingen avslutades anses ha avstatt
fran sin ratt att gora preskriptionsinvandning

* Har talan vackts for sent eller nytt yrkande framstallts i
domstolsprocessen, ska part som vill gora
preskriptionsinvandning, gora detta senast i svaromalet eller
om det nya yrkandet framstalls vid muntlig forberedelse
eller i huvudférhandling, innan forhandlingen avslutas.



AD 1982 nr 161

* Arbetsdomstolen har i sin praxis tillampat preskriptionsbestammelser i lag pa
samma satt som motsvarande preskriptionsbestammelser i kollektivavtalens
forhandlingsordningar (se t ex AD 1978 nr 164).

* Nar det varit fraga om preskription enligt en forhandlingsordning har part ansetts
forlora ratten att aberopa preskription, om parten har tratt i férhandling i
sakfragan utan att gora invandning om preskription.

* Motsvarande synsatt ska anlaggas nar det ar fraga om processhandlingar. Har en
part faktiskt gatt i svaromal betraffande ett yrkande utan att gora
preskriptionsinvandning, ska parten alltsa anses ha avstatt fran att aberopa
preskription i fraga om det yrkandet.



Av motpart begara forlangd frist for vackande av
talan

e Forutsatter att samtliga inblandade ar eniga om detta. Och att aven den
arbetsgivare som ar angripen har samtyckt.

e Annars ogiltigt sasom forfogande over enskilds ratt (AD 1947 nr 13)

* Avtalsparterna har dock om de ar eniga ratt forfoga 6ver
forhandlingsordningen genom att hoppa over lokal tvisteférhandling och ga
direkt pa central (AD 1979 nr 26 och AD 1982 nr 4)

* Dispositionen éver férhandlingsforfarandet ar saledes inte att betrakta som
ett forfogande dver At:s enskilda ratt. Atgdrden dr dirmed bindande for
denne.

* Hur ar det da om centrala avtalsparter vill andra tidpunkten for centrala
tvisteforhandlingars avslutande (AD 1981 nr 130)?



Forlangd tidsfrist i rattspraxis

e Tva tvistande parter — At och Ag - har innan tidsfristens utgang for
vackande av talan inlett forlikningsforhandling. Arbetstagaren har
yrkat skadestand for att ha blivit uppsagd utan saklig grund.
Arbetstagaren ar oorganiserad. Forlikningsforhandlingen avslutas i

oenighet forst efter det att tidsfristen for vackande av talan har
passerats.

* Forlikningsforhandlingen var ingen tvisteforhandling i arbetsrattslig
mening och darfor inte preskriptionsavbrytande. En arbetstagare har
ingen forhandlingsratt i arbetsrattslig mening.

* Ar skadestandstalan preskriberad?



Forts.

* AD 2005 nr 27: Principen enligt Arbetsdomstolen ar att en arbetsgivare
som deltar i férliknin%sférhandlingar utom ratta nar preskriptionstiden for
vackande av talan enligt bestammelser i anstallningsskyddslagen [6per ut
normalt far anses ha medgett arbetstagaren en forlangning av
preskriptionsfristen.

e En forutsattning for denna princip ar dock att arbetsgivaren inte
uttryckligen angett att arbetstagaren maste iaktta preskriptionsfristen eller
det av annan anledning klart framgar att det inte funnits grundad
anledning till antagande att arbetsgivaren velat medge en forlangning av
preskriptionsfristen (se ocksa AD 1994 nr 5, AD 1995 nr 113, AD 2000 nr 85,
AD 2002 nr 64 och AD 2006 nr 25).

* Den forlangda tidsfristens Iénﬁd: Skalig tillaggstid om en manad raknat fran
den tidpunkt da forlikningsférhandlingarna tick anses avslutade.



Provocerad uppsagning

* Preskriptionsbestammelserna i 40 - 42 §§ LAS har ansetts tillampliga i fall da
en arbetstagare framstaller krav pa ogiltighet eller skadestand mot
arbetsgivaren under aberopande av att hen provocerats att saga upp sig fran
anstallningen pa ett sadant satt att den skall jamstallas med en uppsagning
fran arbetsgivarens sida,

* AD ansag i AD 1991 nr 47 att bestdmmelserna i 41 § anstallningsskyddslagen
ska tillampas i ett sadant fall som om uppsagningen aven formellt skett fran
arbetsgivarens sida.

* Arbetstagaren fick darfor tillgodorakna sig den forskjutning av tidpunkten for
berakningen av preskriptionstiden som regleras i 41 § forsta stycket andra
meningen | fall dar arbetsgivaren inte lamnat nagot uppsagningsbesked med
fullfélH' shanvisning och preskriptionstiden skulle raknas fran dagen
anstallningen upphdrde



Semesterlagen

* 33 § SemL. En arbetstagare som vill begara semesterlon,
semesterersattning eller skadestand enligt denna lag ska vacka talan
inom tva ar fran utgangen av det semesterar da arbetstagaren enligt
lagen skulle ha fatt den forman som begaran galler. Forsummar
arbetstagaren det, ar ratten till talan forlorad.

* Upphor anstallningen omvandlas innestaende semesterfordran till en
fordran pa semesterersattning som ska betalas inom en manad enligt
30 § SemL.



Ex. 1

* | exemplet foljer man lagens regel om att tolvmanadersperioden ar
den 1 april ett ar till den 31 mars aret efter och att intjanandearet ar
motsvarande tid narmast fore semesteraret.

* En arbetstagare som under semesteraret som borjar den 1 april 2014
fick inte ut all semesterlon i samband med fyra veckors semester
sommaren 2014. Hen maste vacka talan vid domstol senast den 31
mars 2017. Tvaarsfristen raknas fran utgangen av det semesterar da
arbetstagaren skulle ha fatt semesterlonen. Semesteraret |6pte ut den
31 mars 2015. Tvaarsfristen [6per fran och med den 1 april 2015 och
fram till och med den 31 mars 2017.



Ex. 2

* Viutgar i exemplet fran att man tillampar lagens huvudregel om skilda
intjanandear och semesterar och att tolvmanadersperioden ar fran den 1 april ett
ar till den 31 mars nasta ar. Om arbetstagaren har slutat sin anstallning den 1
februari 2014 och har krav pa semesterersattning, ska arbetsgivaren senast den 1
mars 2014 betala kravet pa semesterersattning. Denna tidpunkt infaller under
semesteraret den 1 april 2013—den 31 mars 2014. Fran utgangen av detta
semesterar har arbetstagaren tva hela semesterar pa sig att vacka talan vid
domstol for att undvika preskription. Tvaarsfristen loper ut den 31 mars 2016.

* Forfallodagen ar 1 manad fran anstallningens upphorande enligt 30 §
semesterlagen.



Ex. 3

 Lat oss i stallet utga fran att anstallningen uppho6rde den 2 mars
2014. Med beaktande av betalningsfristen om en manad ska
arbetsgivaren betala arbetstagaren den 2 april 2014. Denna
tidpunkt da arbetstagaren skulle ha fatt betalt infaller under
semesteraret den 1 april 2014 — den 31 mars 2015. Fran
utgangen av detta semesterar har arbetstagaren tva hela
semesterar pa sig att vacka talan vid domstolen for att undvika

preskription (AD 1997 nr 143). Tvaarsfristen loper ut den 31
mars 2017.

Det har salunda betydelse nar betalningstidpunkten enligt 30 §
SemL intrader.



