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I september manads expertkommentar i immaterialrdtt skriver Sanna Wolk om det nya
Uppfinnaravtalet, det kollektivavtal som reglerar rétten till arbetstagares uppfinningar, som ¢
fran och med den 2 juli 2015. Kommentaren behandlar bl.a. de viktigaste éndringarna jamfor
med 1995 ars avtal — t.ex. riktlinjerna fér berédkning av skélig erséttning respektive
preskriptionstiden.

Nytt kollektivavtal om arbetstagares uppfinningar

Bakgrund

Betraffande anstélldas uppfinningar ar férhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare reglerat
genom lagen (1949:345) om réatten till arbetstagarens uppfinningar, LAU. Lagen ar i huvudsak dispc
och for stora delar av arbetsmarknaden regleras ratten till anstalldas uppfinningar i kollektivavtal. R
till anstalldas uppfinningar har i vissa branscher kollektivavtalsreglerats under stérre delen av den ti
som LAU varit i kraft — vid manga féretag pa den privata delen av arbetsmarknaden har lagen faktis
Over huvud taget inte tillampats.

Ett nytt kollektivavtal

Fran den 1 april 1995 géllde ett avtal mellan Svenskt Néaringsliv (tidigare SAF) och PTK om rétten ti
arbetstagares uppfinningar. Den 10 december 2014 sade emellertid PTK upp avtalet frdn och med
31 december 2015, samtidigt som organisationen begérde férhandling om ett nytt avtal. Skélet var .
PTK ville omférhandla avtalet for att soka uppna villkor som var mer férmanliga for sina medlemma

Forhandlingarna mynnade ut i ett nytt kollektivavtal, Avtal angaende réatten till arbetstagares
uppfinningar mellan Svenskt Naringsliv och PTK, det s.k. Uppfinnaravtalet. Avtalet géller tillsvidare
ett ars uppséagning, fran och med den 2 juli 2015. De uppfinningar som anmalts till arbetsgivaren fré
den 1 december 2015 ska hanteras enligt 2015 ars avtal, medan tidigare anmalda uppfinningar pro
enligt 1995 ars avtal.

De viktigaste férdndringarna

2015 ars Uppfinnaravtal ar innehallsméassigt i stora delar detsamma som 1995 ars avtal. Sa &r det t
betréffande kategoriindelning av uppfinningar, arbetstagarens anmélningsskyldighet, arbetsgivaren:
rattigheter till anstélldas uppfinningar (s.k. A-, B- och C-uppfinningar), patentanstkan efter



anstallningens upphorande och handlaggning av tvister. Ocksa vilka hansyn som ska tas vid berakr
av arbetstagarens skaéliga ersattning for den ratt som arbetsgivaren forvarvar ar desamma.

Det har emellertid pa ett antal punkter inforts viktiga forandringar i avtalet, bl.a. betraffande riktlinjer
schablonerséttningen till arbetstagaren jamte den skéliga ersattningen samt att bestdmmelsen om ¢
ersattning numera &r tvingande. Ocksa preskriptionstiden har forlangts betraffande nar en talan ser
ska anhangiggdras vid skiliendmnden. Vidare har arbetstagarens rétt till omprévning av ett
ersattningsbeslut lyfts ut ur avtalet.

Nérmare om den skéliga erséattningen

Grunderna for att berakna den skaliga ersattningen till den anstéllde uppfinnaren ar desamma i bac
gamla och nya avtalet betraffande A-uppfinningar (uppfinning som har gjorts vid utférande av
arbetstagarens arbetsuppgifter/sarskilda uppdrag) och B-uppfinningar (uppfinning som inte utgér er
uppfinning). | det nya avtalet har emellertid inférts nya kommentarer om vilken erséattning som ska
for A- respektive B-uppfinningar. Av kommentaren framgar att den arbetstagare som gjort en A-
uppfinning endast &r berattigad till sérskild kompensation utéver I6n om véardet av den réatt till
uppfinningen som arbetsgivaren dvertagit dverstiger vad arbetstagaren med héansyn till 16n,
schablonersattning och andra anstallningsférmaner har kunnat férutsattas prestera. Detta ska ocks.
stéllas i relation till uppfinningens véarde. Vidare framgar av kommentaren att for det fall det finns gr
for att ytterligare erséattning ska utga for en A- eller B-uppfinning, kan det i vissa fall vara lampligt m«
royaltyersattning istéllet for ett engangsbelopp.

Det har vidare gjorts forandringar betraffande vilka schablonbelopp som kan utga till den anstallde
uppfinnaren. Betréffande schablonbeloppen fanns i det tidigare avtalet en rekommendation om att
ersattningen pa férhand borde bestdmmas till schablonbelopp och det angavs att ersattning lamplic
skulle utgd med 1 700-2 550 kr vid uppfinningens anmalan samt ytterligare 2 800-22 500 kr om
uppfinningen patentsdks och leder till ett patent. Dessa belopp var emellertid inte indexreglerade, v
praktiken innebar att en gang i tiden relativt hbga schablonbelopp i senare tids penningvarde fick
uppfattas som laga. | det nu gallande avtalet har detta &ndrats och istéllet har schablonersattninger
kopplats till prisbasbeloppet (som for ar 2015 &r beraknat till 44 500 kr). Enligt avtalstexten bor i var
ett halvt prisbasbelopp utga — men for det fall uppfinningen har betydande véarde for féretaget bor
schablonbeloppet utga till ett helt prisbasbelopp.

Det framgar dven av avtalet att ersattningsbestammelsen ar tvingande, och att ett ensidigt beslut a
arbetsgivaren om t.ex. schablonerséattning eller annan erséattning inte innebéar att arbetstagarens réat
begéra ytterligare ersattning fallit bort.

Preskriptionstiden

En viktig férandring i 2015 ars avtal jamfért med 1995 ars avtal ar den betraffande preskription. Av
kollektivavtalet framgar numera att en talan, efter lokal och central férhandling, ska anhangiggoras
tio ar fran den dag da patentansdkan lamnades in. For det fall arbetsgivaren inte Iamnat in en ansd
raknas istéllet tiden fran den dag da uppfinningen anmaldes till arbetsgivaren. Om anmalan inte goi
inom denna tid, sa ar ersattningsanspraket preskriberat. Detta ar en viktig forandring eftersom det
normalt tar lang tid, ndgonstans mellan 5 och 15 &r — men i bland upp till 20 &r, innan man vet
uppfinningens varde.

Nagra avslutande ord

Enligt min bedémning har det i Uppfinnaravtalet férts in nagra viktiga fértydliganden betraffande der



skéliga ersattningen for anstéllda uppfinnare, som kommer gynna bade arbetstagare och arbetsgiv:
férhandlingarna. Aven &ndringen av preskriptionstiden ar en férbéttring, i vart fall fér den anstéllde
uppfinnaren. Daremot &r bevisfragorna ofta centrala i tvister som ror anstallda uppfinnares skaliga
ersattning. Det kan inte bortses fran den obalans som ofta rader mellan en arbetsgivare och en
arbetstagare i fraga om att faststélla vilket varde en uppfinning har haft fér arbetsgivarens verksaml
Mot denna bakgrund skulle enligt min mening avtalsparterna mycket vél ha kunnat inféra en
bevislattnadsregel, vilket bl.a. finns i finsk och tysk ratt.
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