Reinhold Fahlbeck

Nagra punkter for ett seminarium med Arbetsréattsliga foreningen i sodra Sverige
onsdagen den 5 februari 2014

1/ Starkt meddelarskydd for privatanstéllda i offentligt finansierad verksamhet, SOU 2013:79

Den foreslagna lagen avser enskild yrkesmassigt bedriven verksamhet inom (i lagen nédrmare preciserad) skola,
vard och omsorg, som till nagon del &r offentligt finansierad. Den géller dock inte foretag dar kommuner eller
landsting har ett bestammande inflytande och inte heller organ som anges i bilagan till offentlighets- och
sekretesslagen (OSL). Skélet ar att dessa redan omfattas av regler i OSL om meddelarskydd (se avsnitt 4.4.2, 4.4.3
—4.4.5 och 4.5.5 i FHL-boken).

Lagen omfattar i princip alla som &r verksamma i angiven verksamhet. Genom lagen ges dessa meddelarfrihet i
enlighet med TF och YGL. Undantagna ar Vd, Vvd och styrelseledaméter (lojalitetsplikt for Vd och Vvd samt
lagreglering betréffande Vd och styrelseledaméter).

Meddelarfriheten foreslas utan begransning omfatta dven rojande av foretagshemligheter (s 106). Sadant rojande
anges i ett nytt fjarde stycke i 2 § inte vara obehdrigt. Meddelarfrihet innefattar inte ratt att utlamna handlingar.
R&jande i annan ordning an enligt TF och YGL omfattas av FHL pa vanligt sitt.

2/ Foreslag till EU-direktiv, COM(2013) 813 final, 2013/0402 (COD), 28 november 2013

Omfattande forslag. | stor utstrackning Overensstimmande med FHL. Enbart foretagshemlig-
heter. Inget om sekretess- eller konkurrensklausuler. Inga straffrattsliga regler. Inga regler om
intrangsundersokning, informationsforelaggande, bevisanskaffande, bevisborda, bevislattnad.

3/ Lagradsremissen 12 december 2013 ”Ett biittre skydd for foretagshemligheter”
1) Begreppet “foretagshemlighet” oforandrat.
2) Skadestandsregeln i 9 § oférandrad.
3) Forhallandet mellan naringsidkare berdrs i princip inte. 6 § FHL oférandrad.
4) Generell kriminalisering av allt olovligt, obehdrigt utnyttjande och rojande, dock med
undantag for naringsidkare; 3 a §
FHL blir en straffrattslig lag med anknytande regler om skadestand.
5) Generellt skadestandsansvar for envar som fatt del av foretagshemlighet genom att delta
i en néringsidkares rorelse till foljd av anstéllning, uppdrag eller liknande; 7 §
6) Bemanningsanstallda kommer att omfattas av FHL.
7) Personkretsen som skall omfattas av straff- och skadestandsansvar vidgas till att omfatta
”den som” som fatt del av” foretagshemlighet ”genom att delta i en néringsidkares rorelse
till foljd av anstéllning eller uppdrag eller pa annan liknande grund” (3a § respektive 7 §).
8) "fa del av” omfattar dven att fa vetskap av en slump, en tillfallighet, utan eget handlande.

(9) Ansvar for bemanningsforetag gentemot kundforetag syns skola bedémas enligt 6 § FHL
(remissen s 31; jfr FHL-boken s 249, 374, 424, 438, 447).

10) Avtalsfrihet (6 och 7 88, FHL-boken s 427 respektive 449)
Lagradsremissen berdr inte disposivitet.



6 8: ingen andring, dispositionsfrihet.
7 & formodligen fortfarande dispositiv. Detta paverkar i forlangningen straffansvaret
enligt 3a § eftersom ansvaret intréder endast nér utnyttjande/réjande sker olovligen.

10)Konkurrensklausuler
1/ AD 2013 nr 24, Factoring-malet (FHL-boken s 177 ff, s 159)
bindningstid: 1 ar "relativt lang”; jfr Ds 2002:56 dar maximum om 1 ar foreslogs (s 180)
ensidiga begransningar av arbetsgivaren behandlas med stor skepsis (s 159)
endast kunder vid uppsagningstillfallet? (s 179)
2/ lagradsremissen: bindningstid (s 25, 31, 33): 2 ar ”den normalt ldngsta bindningstiden”

7 8 i remissen: ansvarstid om 2 ar vilket Overensstimmer med den normalt lédngsta
bindningstiden for konkurrensklausuler” (remissen s 33)

3/ Fragor/aspekter som inte berdrs av lagradsremissen

(1) Begreppen “bereder sig till gang till”/’anskaffar” (3 §, 4 §) respektive “far del av” (3a 8, 7 8)
Aktivitetskrav? (FHL-boken s 353, 401, 416, remissen s 17 respektive 41)
3 och 4 88 Ja, utesluter ansvar om vetskap uppstar av en tillfallighet.
3a §, 7 8 Nej. Ansvar dven for réjande/utnyttjande nar vetskap uppkommit av en tillfallighet.

(2) Bevishorda och beviskravets styrka for angrepp (FHL-boken s 352 f, 366 ff)
(a) Kéranden har den dkta bevisbordan. Beviskravsstyrka: sannolikhet (jfr 13 §)
(b) Svaranden har den odkta bevisbordan. Beviskravsstyrka: sannolikhet (lagre krav i
Factoring-malet, “inte helt osannolik”, inte sannolik”; jfr s 368, dels Smultrondomen “gora
sannolikt”, dels Varmlands TR, i vart fall géra sannolikt™)
(c) Karanden har ater bevisbordan och beviskravsstyrkan ar hog

Pragmatism av domstolarna: indirekt bevisning enligt en uteslutningsmetod (deduktionsmetod)

(3) Begreppen rojer” respektive “utnyttjar” (FHL-boken s 352 f, 360)
Of6réndrad innebord i remissen (s 40)
Samma eller skiftande innebdrd i FHL? Kanske skiftande betydelse i 11, 13 och 14 88 FHL
jamfort med 6 — 8 88.

(4) Begreppet “anskaffande” (FHL-boken s 353 ff) respektive ”innehavande”
Kan innehav av informationen/vetskap om denna nagonsin utgora anskaffande? (s 354 f) Nej!

(5) Omfattningen av beviskravet for anskaffande (s 355): Utgangspunkt: varje informationsbarare
skall ses for sig, dvs individualiserat beviskrav men faktorer som (1) processer, (2) sekvenser,
(3) monster i utskick respektive kontakter, (4) kompetens, (5) tidssamband, (5) tillganglig tid

(6) Begreppet “utnyttjande” (FHL-boken s 361 §8). Kommersiell anvandning
Hur? (s 361 f) (1) internt <> externt, (2) konkret anvandande <> bortvéljande,

(3) enbart R&D eller produktion, (4) hdvdande av dganderétt,
(5) publicering pa en hemsida av informationen



Nar/pa vilket stadium i handelsekedjan? 11, 13, 14 88 (s 365) respektive 6 — 8 8§ (jfr
Artiklarna 9 och 10 i direktivforslaget)

Preventiva forbud enligt FHL, RB eller arbetsratten (FHL-boken s 363 ff, 530 f); jfr
immaterialrétten, tex 53 b § 3 st URL ("forsok eller forberedelse till intrdng”)

Orebro TR, T 280-04 (FHL-boken s 364 f)

Konklusion: s 365 FHL-boken

Bevisborda (FHL-boken s 367 ff. Jfr Varmlands TR + Smultrondomen + bevissakringsteorin)

(7) Begreppet ’rojande”. Preventiva forbud enligt FHL, RB respektive arbetsratten FHL (FHL-
boken s 363 ff, 530 ff)

Hur sker “rojande”? (FHL-boken s 370 f). Fragor: ar enbart innehav respektive bortférande/-
medforande tillrdckligt for att “rojande” skall foreligga? Svar: Nej, inte rdjande enligt FHL. Det
kan strida mot anstillningsavtalet och/eller mot BrB. Det kan ocksa medféra utnyttjande som
strider mot FHL utan att rGjande sker.

Till vem? (FHL-boken s 371 ff). Fragor: (1) Rd&jande till sig sjalv eller till annan? (2) Vem ar
”annan”? (3) ”Kunskapsidentitet”/”’personidentitet” eller principalansvar?



