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Disposition presentation

● Introduktion till ämnet

● Reglering (gällande och föreslagen rätt)

● Rättsfall

● Avslutande reflektioner





Algoritmisk arbetsledning

● Datadrivet beslutsfattande

● Alla stadier av anställningsförhållandets cykel:

- Rekrytering

- Organisering och fördelning av arbetsuppgifter

- Utvärdering, bedömning och kontroll

- Disciplinering och skiljande från anställning



Ger upphov till frågor om…

● Arbetstagares integritet

● Transparens

● Diskriminering

● Autonomi 

● Informationsassymmetri mellan arbetstagare och arbetsgivare



Det rättsliga ramverket

● Gällande rätt:
- svensk nationell arbetsrättslig lagstiftning
- GDPR

● Föreslagen rätt:
- AI-förordningen 
- Plattformsdirektivet 



GDPR

● Dataskyddsreglering med fokus på individen som datasubjekt
● Ett förbud mot helt automatiserade beslut
● Informationsrättigheter
● En skyldighet att genomföra en konsekvensanalys



Artikel 22 GDPR

● En rätt att inte bli föremål för helt automatiserat beslutsfattande, som har 
rättsliga följer eller på liknande sätt i betydande grad påverkar datasubjektet

● Undantag för sådana beslut som är nödvändiga för ingående eller fullgörande av 
ett avtal mellan den registrerade och den personuppgiftsansvarige, tillåts enligt 
lag eller som grundar sig på samtycke

● Datasubjektet ska ha rätt att uttrycka sin åsikt och bestrida beslutet om det är 
tillåtet enligt avtals- eller samtyckesundantaget
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● Första gången EU-domstolen prövar artikel 22 GDPR
● Klargör att artikeln innebär
- ett förbud och inte en rättighet som individen måste göra gällande
- att mänsklig inblandning i beslutskedjan inte gör beslutet tillåtet, om 
människan i beslutskedjan tillmäter den automatiserade delen av 
beslutskedjan avgörande betydelse
● Domstolen beaktar individens möjligheter att få ut information 



AI-förordningen

● Baserad på produktsäkerhetslagstiftning
● Algoritmisk arbetsledning klassad som högriskanvändning
● Högriskanvändning kräver skyddsmekanismer 
● Uppfyllandet av dessa skyddsmekanismer bygger på självkontroll
● Harmoniserade regler – med undantag för nationell lagstiftning för 

användning av AI inom anställningsförhållandet



Plattformsförordningen

● De första specifika reglerna för användning av algoritmer i 
anställningsförhållandet

● Fokus på transparens och mänsklig insyn i automatiserad övervakning 
och i system för automatiserat beslutsfattande



Svensk nationell lagstiftning

● Lagen om anställningsskydd
● Medbestämmandelagen
● Arbetsmiljölagen
● Diskrimineringslagen



Diskussionsfrågor

● Algoritmisk arbetsledning – vad är nytt?

● Är den nationella arbetsrättsliga lagstiftningen ”teknikneutral” nog 
för algoritmisk arbetsledning?



Preliminära frågeställningar

Hur påverkas arbetsledningsrätten av reglerna om algoritmisk 
arbetsledning?

En undersökning av det rättsliga ramverket kring de krav som ställs på 
arbetsgivaren 
- inför införandet av algoritmer i anställningsförhållandet
- under användningen av algoritmer i anställningsförhållandet


