Presentation for AFS den 25 september 2017

Advokat Emelie Svenséater Jerntorp

The information contained in this presentation is of a general nature and neither can nor should be construed as a substitute for legal advice in relation to an individual matter.
The General Terms and Conditions applicable to our services are available at www.vinge.se



Regelverket

Specifikt om arbetsratt
Sarskilt relevanta regleringar for arbetsgivares behandling av personuppgifter

Intressanta omraden

Personuppagiftspolicy
Anstallningsavtalet
Samtycke

Rekrytering

Overvakning av anstéllda

25 September 2017 2






Specifikt om arbetsratt

Artikel 9 — Behandling av sarskilda kategorier av personuppgifter

Avser personuppgifter som avslojar ras eller etniskt ursprung, politiska asikter, medlemskap i
fackforening, uppgifter om héalsa m.m.

Ar som huvudregel forbjudna att behandla.

Undantag: artikel 9.2 b) for personuppgiftsansvarig eller den registrerade att kunna fullgéra sina
skyldigheter och utdva sina rattigheter inom arbetsratten.

SOU 2017:39 "Ny dataskyddslag” - Forslag till lag med kompletterande bestammelser
till EU:s dataskyddsforordning

3kap.2 §

Artikel 88 — Behandling i anstéllningsforhallanden

Medlemsstaterna far i lag eller kollektivavtal faststalla mer specifika regler for att sakerstalla
skyddet av rattigheter och friheter vid behandling av anstalldas personuppgifter

Inga riktlinjer i dvrigt fran Datainspektionen eller EU:s institutioner i dagslaget
Opinion 2/2017 fran Working Party: "on data processing at work”



Sarskilt relevanta regleringar for arbetsgivares behandling av personuppgifter

Laglig grund

Behandlingen ar nédvandig for att fullgora avtal (Artikel 6.1 b)

Behandlingen ar nédvandig for att fullgora en rattslig forpliktelse (Artikel 6.1 c)
Intresseavvagning (Artikel 6.1 f)

Samtycke ar som huvudregel olampligt i anstallningsforhallanden

Transparens och information
Tekniska och organisatoriska atgarder
Proportionalitet och dataminimering

Ratt till tillgang
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INTRESSANTA OMRADEN




Personuppgiftspolicy

Artikel 13 — Information som ska tillhandahallas om personuppgifterna samlas in fran
den registrerade, bland annat (ej uttdtmmande lista):
Identitet och kontaktuppgifter for den personuppagiftsansvarige

Andamalen for behandlingen av personuppgifterna, samt den rattsliga grunden for behandlingen
Mottagarna eller de kategorier av mottagare som ska ta del av uppgifterna
Avsikt att 6verfora till tredje land

Period under vilken uppgifterna kommer lagras, eller om ej mgjligt, de kriterier som anvands for
att faststalla denna period

Att det foreligger en rétt for den registrerade att begara tillgang till, samt rattelse och radering av
personuppgifter, eller begransning av behandling

Ratten att aterkalla eventuellt samtycke
Ratten att inge klagomal till en tillsynsmyndighet (Datainspektionen)

Kravs genomgang av idag tillamplig policy?



Anstadllningsavtal

Vilken information boér inkluderas i anstallningsavtal?
Sa lite som mojligt
Hanvisning till policy och eventuellt bifoga policyn
Information — ej godkannande till behandling

"Arbetstagaren bekraftar att Bolaget i enlighet med tillamplig personuppgiftslagstiftning
informerat Arbetstagaren om Bolagets behandling av anstalldas personuppgifter.”
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Samtycke

Behandlas personuppgifter baserat pa samtycke idag?

Villkor for samtycke — artikel 7

Personuppgiftsansvarig ska kunna visa att samtycke lamnats

Samtycket ska kunna sarskiljas fran ovriga fragor
Dvs inte vara inbakat bland andra fragor

Ska kunna aterkallas nar som helst
Ska vara lika latt att aterkalla som att ge samtycket

Ska vara frivilligt

Viss behandling kan anda krava samtycke

For det fall annan rattslig grund ej finns
Beakta villkoren for samtycke



Rekrytering

Rekryteringssystem
"Privacy by design”
Vilka personuppgifter behdvs for rekrytering?
Uppgiftsminimering
Beror pa befattning
Vad ar syftet och ar behandlingen nédvandig for att uppfylla syftet?
Vilken laglig grund baseras behandlingen pa?
Hur lange ska/far uppgifterna sparas?
Ratt till tillgang

Sarskild majlighet for medlemsstaterna till annu mer specifika regler enligt art. 88

Ostrukturerad manuell behandling fortfarande tillatet

Samma beddmning som idag
Far ej inga i sokbart register
Far ej vara automatiserad behandling
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Overvakning av anstillda

Overvakning av anstallda

Kameraotvervakning, positioneringsteknik i telefoner och fordon (GPS), passerkort m.m.

Om o6vervakningen (ex. bildmaterial) direkt eller indirekt kan kopplas till en enskild individ utgor det
behandling av personuppgifter

Exempel: positioneringsteknik - generellt en intresseavvagning dar en mangd faktorer kan bedémas

Exempel: Kameradvervakning idag

Tillstand kravs for platser dit allmanheten har tilltrade

Andra platser:
Samtycke

For att forebygga, avsloja eller utreda brott, forhindra olyckor eller andra berattigade andamal och
intresseavvagning (6verviktsprincipen)

SOU 2017:55 "En ny kamerabevakningslag”

Faktorer i GDPR som paverkar den nya lagen, exempelvis:
ratt att framféra klagomal hos tillsynsmyndigheten
informationskrav
Foreslas forhandlingsskyldighet enligt 11-14 88 MBL i vissa fall
- Sammantaget ett starkt skydd av den personliga integriteten pa arbetsplatser
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|dentifiera nodvandiga personuppgifter
Identifiera syftet

Identifiera den lagliga grunden

Forsok undvika samtycke

Spara inte langre &n nédvandigt
Informera i en policy

Anpassa IT-system — borja i tid
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