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Abgrall/Thevenon mot Frankrike

* Lag om obligatorisk vaccination for vissa tjanster och
arbetsplatser

— Brandman




Abgrall/Thevenon mot Frankrike

« Artikel 8 — Ratt till privatliv
* Artikel 14 — Forbud mot diskriminering
« Artikel 1 forsta tillaggsprotokollet - Egendomsskydd




Kakaletri/Theofanopoulou mfl mot
Grekland

 Lag om obligatorisk vaccination av personal |
sjukvarden

— Egenforetagare, statligt och privat anstallda
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Kakaletri/Theofanopoulou mfl mot
Grekland

2 - Ratt till liv

3-5 Slaveri, tortyr, frinet och sakerhet...

6 - Ratt till rattvis rattegang

8 - Ratt till privatliv

14 — Forbud mot diskriminering




Legal issues surrounding compulsory Covid-19 vaccination
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Figure 2 - Compulsory vaccination in EU Member States (10 March 2022)

W State-imposed mandatory vaccnation
for specific professional categories

B Employers authorised to impose mandatory
vacdnation for specific professional categories

B Population-wide mandatory vaccination
(including by age groups}

Note: Provisions in Germanyand Austria applicable as of mid-March 2022. Enforcement of Austria’s mandate
was postponed on9 March 2022.

Source: Authors' own research; graphic by Lucille Killmayer, EPRS.




Konventionens inbyggda konflikt

« Statens negativa (och positiva) skyldigheter
 Vid statliga ingrepp (artikel 8-11)

— Ar artikeln tillamplig?

— Fanns stod | den nationella ratten?

— Var det nédvandigt att ingripa med hansyn till nagot
uppraknat intresse?




Konventionens inbyggda konflikt

* |ndividens rattigheter
— Andras rattigheter och intressen
 Artikel 8: Skydd for halsa
— Positiva skyldigheter: artikel 2
 Human duties?
« Social solidarity




Artikel 14 - Diskrimineringsforbud

« Lika skydd for rattigheterna

« Qavsett "stallning i ovrigt”
— Funktionsnedsattningar
— Yrke

« Jamforbar situation

» Berattigad inskrankning




Narliggande rattspraxis

* Privatlivet i arbetslivet (exempelvis Béarbulescu, Lopez
Ribalda, Wretlund, Madsen)

« Vavricka and Others v. the Czech Republic




Tendenser | praxis om arbetslivet

 Anstéllningsfornallandet maste praglas av 6msesidigt
fortroende

« | allmanhet ar det upp till parterna att reglera
forhallandet

« Forhallandet praglas av arbetstagarens underordning
* Arbetstagare har ett skydd for socialt privatliv




Tendenser | praxis om arbetslivet

« Drogtestning
— Sakerhet, skydd av halsa ar tungt vagande skal
— Noggrant genomford intresseavvagning




Tendenser | praxis om arbetslivet

 QOvervakning av anstallda
— Arbetsgivaren ska ha skal som rattfardigar
— Mojlighet att vidta mindre ingripande atgarder
— Konsekvenserna for den anstallde
— Skyddsatgarder




Vavricka m.fl.

« Slappt direkt till Grand Chamber enl. artikel 30
— Serious Issue
— (skal behover inte ges enl. regel 72 Rules of Court)




Vavricka m.fl.

« Lagstadgad skyldighet att genomga vaccinationer

— Masslingen, passjuka, réda hund, polio, hepatit B,
stelkramp

« (Gratis vaccin

 Gratis sjukvard vid bieffekter

« Vaccinationerna utfordes under skadestandsansvar
« Undantag vid kontraindikation eller trosuppfattning
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* Vaccinerade inte sina barn
 Menade att vaccinen var skadliga for barn
« BoOter om upp till 400 euro
— 110 euro | fallet
» Aberopade artikel 8-9
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« Barn som av olika skal e] vaccinerats
* Ingen tillgang till férskola utan vaccin eller immunitet




Vavricka m.fl

« Artikel 8 ar tillampig
« Vaccinationsplikten och konsekvenserna hor ihop
« Det ar fraga om ett ingrepp (interference)




Vavricka m.fl.

« NoOdvandigt/proportionellt
— Sarskilt kanslig atgard
« Boter - indirekt tvang
* Ingen férskola - skyddsatgéard
— Sjukvard ar framst en nationell angelagenhet
 Jfr Eweida m fl.
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* The hospital managers were better placed to make
decisions about clinical safety than a court...

 particularly an international court which has heard no
direct evidence.




Vavricka m.fl.

* Nyckelbegrepp | punkt 279 och 306
« Social solidarity
« Skydd genom flockimmunitet enligt pt. 288




Vavricka m.fl.

* Bevisning om det vetenskapliga laget
— Yttranden fran tjeckiska expertmyndigheter

— Italiens konstitutionsdomstol fann inget vetenskapligt
stod for risker med vaccin

— Tjeckiens konstitutionsdomstol fann vetenskapligt
stod for vaccinets effektivitet
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« Sakerhet | proceduren
— Kontraindikationer
— Mojlighet till skadestand och vard




Vavricka m.fl.
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« Social solidarity




Inledande anmarkning

« 158. Atthe outset, the Court points out that the present
case relates to the standard and routine vaccination of
children against diseases that are well known to medical

sclence.




Religionsfrihet/tankefrinet

* Inte aberopad i de aktuella klagomalen
* Artikel 9 - Tankefriheten
— Omfattar aven filosofiska askadningar




