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Statistiken bekraftar upplevelsen:

¥ Unga kvinnor (varre for tjansteman an LO-medlemmar i unga ar)
Tidsbegransade anstallningar

Hotell och restaurang

Andra an kollegor
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Vanligare att man sett andra utsattas an vad antalet anmalningar ger sken av:
morkertal.

Pa europeisk niva visar undersoékningar att det &r Danmark som toppar:

¥ 80 % nagon gang i livet
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Hall huvudet kallt!

Forvantningarna har okat

Toleransnivan har sankts fran chefshall - BRANDING

Mediadrev

Personer hanteras olika

Falska anklagelser - understodda av teknisk bevisning

Det gdr illa for visselblasare
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UTREDNINGSSKYLDIGHETEN

¥ Diskrimineringslagen och arbetsmiljolagstiftningen

» Det ska finnas policy, riktlinjer och rutiner for hantering av sexuella trakasserier.

¥ Fa eller inga kollektivavtal i Sverige som konkret reglerar de olika stegen i
arbetsgivarens utredningsskyldighet eller som anger offrets rattigheter

¥ | Europa finns flera kollektivavtal som innehaller regleringar

¥ Arbetsmarknadens parter pa EU-niva 2007

= Ramavtal om trakasserier och vald i arbetet
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SPANSKT KOLLEKTIVAVTAL

Klar skriftig anmalan, tydlig rapporteringskanal

Klar grupp & vem som deltar: Investigation Commission
Korta ledtider: 10 dagar + 4 dagar

Absolut sekretess

Interimistiska atgarder

Skriftlig slutrapport

Tydliga regler kring avslut och aterkoppling for ALLA parter
Behov av AM-atgarder kartlaggs
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Skyldighet att utreda och vidta atgdrder mot trakasserier

3§ Om en arbetsgivare far kinnedom om att en arbetstagare anser sig i samband med
arbetet ha blivit utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier av nagon som utfor ar-
bete eller fullgdr praktik hos arbetsgivaren, r arbetsgivaren skyldig att utreda om-
standigheternatkring de uppgivna trakasserierna och i frekommande fall vidta de Atgér-
der som skiiligen kan krivas for att forhindra trakasserier i framtiden.

Skyldigheten giller ocksa i forhdllande till den som fullgor praktik eller utfor arbete
som inhyrd eller inldnad arbetskratt.

AD 2002:102, 2005:22, 2009:4, 2012:27, 2015:57.

* Tillrackligt med misstanke om att sexuella trakasserier har skett
e Utan drojsmal paborja utredning, AD 2005 nr 22



AD 2017 nr 45 — Trakasserier pa julfesten

¥ VD anklagad for sexuella trakasserier mot ung kvinnlig anstalld
¥ Bolaget havdar att det skett av misstag

¥ Ord stod mot ord

¥ 50 000 kr 1 diskrimineringsersattning till kvinnan
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MUNTLIG BEVISNING

¥ Parallell till vittnesforhor | brottsutredningar
¥ Intervjuteknik

¥ Vad ska man tanka pa?

¥ Hur lagga upp intervjuerna?

¥ Ord mot ord — fraga om trovardhet
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TEKNISK BEVISNING

Vad finns det for bevisning?
Vilka personer har offret kontaktat?
Spara bilder och ta screenshots

Sakra mail pa den anstalldes dator vid
misstanke om brott

Vanligaste fallgroparna

Integritet och personskyddsfragor
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Fake My Phone

WWW.galau.me
Fake WhatsApp Chat Generator

Fake My Text & Fake My -mail
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UTREDNINGSSKYLDIGHETEN

¥ Innan nagon form av utredning paborjas- gor upp en plan!

¥ Borja inte forhor eller bevisinsamling innan planen ar satt. FOrstor
annars bevisen.

¥ Narma dig bevisningen med objektiva glaségon pa.

¥ Kommunicera inte med media eller medarbetarna som inte ar direkt
berorda. Locket pa!

¥ Tydligt slut och borjan av utredningen.
¥ TIDEN ar viktig — fullt fokus.
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UTREDNING, THEN WHAT?

¥ Analysera resultatet

¥ Vidta atgarder — atgardsskyldighet

¥ Muntliga bevisningen — trovardigheten

¥ Omplacering

¥ Glom inte att folja rattsprocessen om sadan initierats

MOLL WENDEN

BUSINESS LAW EXCELLENCE



TACK'

a2y 2. ul A

III l
ﬁl l |

Il

Ebba Walberg Snyg

Moll Wendén Advokatbyra AB
Stortorget 8 / SE-211 34 Malmo
Phone +46 40 665 65 00 / Mobile +46

ews@mollwenden.se / www.mollwend

Thomas Ogard '
Moll Wendén Advékatbyré AB

Stortorget 8 / SE-211 34 Malmo

Phone +46 40 6é$ 65 00 / @ile +46 73-636 55 10

thomas.ogard@ oIIW ,1)3;- [/ www.mollwenden.se
| |

BUSTNESSTCTAYW TACTETIIIE NG




15

MOLL WENDEN

BUSINESS LAW EXCELLENCE



