


Nytt pa lagstiftningsomradet
- genomforda lagandringar

- betankanden och forslag

- pagaende utredningar

- EU-direktiv
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Andringar i foraldraforsakringen
1 juli 2024

Dubbeldagarna fordubblas fran 30 till 60 och kan
utnyttjas under langre tid

Kretsen som foraldrapenningdagar kan éverlatas till
utvidgas

- 2 x 45 dagar kan dverlatas

- ratt till foraldraledighet

- Inte ratt till foraldralon enligt kollektivavtal
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Den arbetsrattsliga
beredskapslagstiftningen

— Arbetsratten under krig och krigsfara
SOU 2023:79

— Anpassningar | MBL, LAS, arbetstidslagen m. fl
arbetsrattsliga lagar

— Skriftlighetskravet | medbestammandelagen

— lkraft den 1 juli 2025
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Genomforande av
lOnetransparensdirektivet

SOU 2024:40
Ikraft juni 2026

Lonebedbmning /

=Clscppalisl. |onekartlaggning

Information till
arbetssdkande
och frageférbud

Information till

arbetstagare Samverkan

Rattegang och
preskription

Sanktioner
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Sakerhetsskydd

— En forbattrad process for sakerhetsprovningar
Dir. 2023:91

— Vilket underlag ska inga i utredningen vid
sakerhetsprovning?

— Ska sakerhetsprovningsbeslut kunna overklagas?
— Mojligheten att stanga av statligt anstalld

— Betankande lamnas den 5 december 2024
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EU-direktiv

— Plattformsdirektivet antaget
- direktiv for det svenska genomforandet inom kort
- ikraft i Sverige varen 2026

— Forslag till direktiv om forbattrade villkor for
praktikanter

— Distansarbete och ratt att koppla ned
- forhandlingarna strandade | december 2023
- samrad om och hur fragan ska regleras pa EU-niva
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Domar fran Arbetsdomstolen
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AD-statistik — inkomna mal
_

122 123 127 124 133 128 135 152

SHmma 327 305 272 280 293 294 336 403
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AD 2023 nr 71

— Diskriminering

— AD provar om ett bevakningsforetag gjort sig skyldig
till diskriminering pa grund av kon alternativt religion
sedan kvinna i enlighet med foretagets
neutralitetspolicy nekats att bara muslimsk huvudduk
| tjansten

— Jfr. EU-domstolens domar C-157/15, C-804/18 och
C-148/22
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AD 2023 nr /5

— Ratt till |on

— Fraga dels om ett vardforetag med stod av sin
arbetsledningsratt kunde besluta om en
vaccinationspolicy, dels om arbetstagare som
vagrade att vaccinera sig mot covid-19 kunde anses
sta till forfogande for arbete och darmed ha ratt till
fo]g

— Jir. AD 2022 nr 50
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AD 2024 nr 40

— Overgang av verksamhet

— Mot bakgrund av praxis fran EU-domstolen provar
AD om en regions byte av utforare av busslinjetrafik
var att betrakta som en évergang av verksamhet.

— Jfr. AD 2023 nr 29 samt EU-domstolens domar
C-172/99 och C-298/18
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AD 2024 nr 44

- Sjuklon

— AD prévar fragan om en besiktningsingenjor hade
ratt till sjuklon nar han pa grund av indraget korkort
iInte kunde utfOra sina ordinarie arbetsuppgifter och
darefter blev sjukskriven
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AD 2024 nr 46

— Ratt till |on

— Efter att en arbetstagare testat positivt vid ett
slumpvis genomfort drogtest avvisas han fran
arbetsplatsen. AD provar om arbetstagaren anda
skulle anses sta till forfogande for arbete och darmed
ha ratt till Ion.
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AD 2024 nr 75 och nr 78

— Uppséagning pa grund av personliga skal

— AD provar om det fanns sakliga skal for uppsagning
na grund av personliga skal (arbetsvagran och
oristande prestationer) | de forsta domarna dar
Huvudavtalet och de nya LAS-reglerna tillampas
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AD 2024 nr 66

— Diskriminering

— AD provar om en arbetsgivare gjort sig skyldig till
direkt diskriminering alternativt diskriminering | form
av bristande tillganglighet sedan en arbetssokande
med funktionsnedsattning nekats att komma till
anstallningsintervju

— Jfr. AD 2024 nr 12
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AD 2024 nr 72

— Missgynnande enligt foraldraledighetslagen

— Fraga om tva arbetstagare missgynnats i samband

med hyv
enligt ko

ing sedan arbetsgivaren latit omstallningstid
lektivavtal |6pa under arbetstagarnas

pagaenc
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Ovriga domar av intresse
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— EU-domstolen
- diskriminering nar deltidsarbetande maste arbeta

mer an heltid for ratt till 6vertidsersattning
(Mal C-184 och 185/22)

— Allman domstol
- Bedrageri nar arbetstagare sjukanmalde sig for att
ga utbildning (Svea Hovrétt mal nr B 7469-22)

— Hogsta Domstolen faststaller straff for chefer hos
vardféretag som brét mot repressalieférbudet i lagen
om meddelarskydd i vissa verksamheter (B-6856-23)
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AD-domar, ovriga 2024

— Nr. 11 KA-brott. Byggnads yrkar allméant skadestand
med 26 mkr

— Nr. 13 Brott mot FHL. Fraga om handlingar var att
betrakta som foretagshemligheter

— Nr. 24 KA-brott. SAS far betala Unionen 75 tkr for
brott mot viloregler for kabinanstallda

— Nr. 34 Saklig grund for uppsagning efter olovlig
franvaro. Ej krav pa varning eller omplacering

— Nr. 41 Rattegangskostnader for forhandling endast
om processforutsattning
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AD-domar, ovriga 2024

— Nr. 49 KA-tolkning. Var 2-undantag avtalsinnehall
eller upplysning om LAS-regel

— Nr. 53 Berakning av tid for utmarkelsen For nit och
redlighet I rikets tjanst for reservofficer

— Nr. 81 Fraga om arbetstvist

— Nr. 85 Fraga om ett agerande pa sjofartsomradet
var en stridsatgard i strid med EU-ratten

— Nr. 92 Utgjorde arbetsgivarens besked brott mot
lagen om ledighet for att bedriva naringsverksamhet
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