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Kvinnors och mäns löner, privat sektor 2014–2024

Efter standardvägningOvägtÅr

HeltidslönHeltidslön

Kvinnors lön 
i % av mänsMänKvinnor

Kvinnors lön
i % av mänsMänKvinnor

95,631 90030 50088,533 20029 3002014

96,132 40031 10088,933 90030 2002015

96,333 00031 80089,934 70031 2002016

96,233 80032 50089,835 40031 8002017

96,334 60033 30090,636 10032 7002018

96,235 60034 20091,137 20033 9002019

96,036 40035 00092,238 00034 9002020

96,137 30035 80091,539 00035 7002021

96,138 30036 80091,539 90036 5002022

96,140 10038 50091,940 90037 6002023

96,241 80040 20091,942 60039 2002024

Källa: Svenskt Näringsliv
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3,8
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Varför finns det 
löneskillnader mellan 
kvinnor och män?
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Den svenska arbetsmarknaden är könssegregerad

Vård & 
omsorg

Finans

www.mi.se/lonestatistik/loneskillnad-mellan-kvinnor-och-man



Löne-
transparens



Information om genomsnittslön 3 a kap. 4 § DiskrL
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Likvärdigt arbete• Syfte = underlätta för arbetstagare att genomdriva 
sin rätt till lika lön för likvärdigt arbete

• Informationen hämtas från senaste 
lönekartläggningen

• Löneskillnader är tillåtna men behöver kunna 
förklaras med könsneutrala skäl (ingen nyhet)

• Ingen begränsning avseende antalet minsta 
löneuppgifter



”Arbetsgivare måste lämna information om 
ingångslön / ingångslöneintervall i annonsen”

”Information om ingångslön / 
ingångslöneintervall ska lämnas innan en 

löneförhandling inleds.”

Information om ingångslön till
arbetssökande 3 a kap. 1 § DiskrL
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Nej

Ja



Frågeförbudet 3 a kap. 2 § DiskrL
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”Arbetsgivaren är förbjuden att fråga en 
arbetssökande om dennes löneanspråk”

”Arbetsgivaren är förbjuden att fråga en 
arbetssökande om dennes lönehistorik”

Nej

Ja



Information till arbetstagare om ”bestämmelser 
och praxis om löner” 3 a kap. 3 § DiskrL
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”Uttrycket bestämmelser och praxis om löner har 
samma innebörd som i reglerna om aktiva åtgärder 

och om lönekartläggning”

”Arbetstagare har rätt till information om sin 
framtida löneutveckling”

”Arbetstagare har rätt till information om vilka 
kriterier som gäller för löneutveckling”

Ja

Nej

Ja



Tack!
camilla.gannvik@svensktnaringsliv.se

www.svensktnaringsliv.se/lönebildning


