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It is the difference between the average gross
hourly earnings of working men and women.
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Varfor finns det
loneskillnader mellan
kvinnor och man?
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Direktivet antogs
maj 2023

Majoriteten av reglerna
trader ikraft
1 juni 2026

Arbetsgivare med >150
arbetstagare ska for forsta
gangen sammanstalla
I6nerapport och lamna in
till DO
Ar 2027

Utredningen om
genomférande av
Ionetransparensdirektivet
(SOU 2024:40)
presenterades
maj 2024

Proposition

januari 20267

Arbetsgivare med 100—-149
arbetstagare ska for forsta
gangen sammanstalla
I6nerapport och lamna in
till DO
Ar 2031
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Information om genomsnittsion 3 a kap. 4 § DiskrL

« Syfte = underlatta for arbetstagare att genomdriva Likvardigt arbete
sin ratt till lika |on for likvardigt arbete

» Informationen hamtas fran senaste Genomsnittslon man 45000 kr/man

l6nekartlaggningen Genomsnittslon kvinnor {48 000 kr /man

« Loneskillnader ar tillatha men behover kunna

forklaras med kdnsneutrala skal (ingen nyhet) Fragestallarens lon 42 000 kr /mén

* Ingen begransning avseende antalet minsta
|oneuppgifter



Information om ingangslon till
arbetssokande 3 a kap. 1 § DiskrL

"Arbetsgivare maste lamna information om Nej
ingangslon / ingangsloneintervall i annonsen”

"Information om ingangsion / |
ingangsloneintervall ska lamnas innan en d
loneforhandling inleds.”
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Frageforbudet 3 a kap. 2 § DiskrL

"Arbetsgivaren ar forbjuden att fraga en Nej
arbetssokande om dennes Ioneansprak”

"Arbetsgivaren ar forbjuden att fraga en Ja
arbetssokande om dennes lonehistorik”



Information till arbetstagare om "bestammelser
och praxis om loner” 3 a kap. 3 § DiskrL

"Uttrycket bestammelser och praxis om Ioner har
samma innebord som i reglerna om aktiva atgarder Ja
och om I6nekartlaggning”

"Arbetstagare har ratt till information om sin _
framtida I6neutveckling” Nej

"Arbetstagare har ratt till information om vilka

kriterier som galler for Ioneutveckling” Ja



Tack!

www.svensktnaringsliv.se/lonebildning
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