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— Rattsfallsgenomgang




Allmant om
kontrollatgarder |
arbetslivet



Vad ar kontrollatgarder?

Olika innebord beroende pa nar kontrollatgarder ar avsedd att
genomforas

Kontroll innan anstallningen paborjas sker oftast genom
bakgrundskontroller, som t.ex.:

—Kontroll av utbildning, CV mm.
—Registerutdrag / registerkontroll
— Sanktionskontroll

—Finansiella kontroller
—Genomgang av sociala medier
—M.m.

Genomfors av arbetsgivare eller bakgrundskontrollsféretag med
utgivningsbevis
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Kontrollatgarder under anstallningen

Kontrollatgarder under anstallningen kan ta sig olika form:

- Fortsatta bakgrundskontroller

In- och utpasseringskontroller

Alkohol- och drogtestning

Kameradvervakning

Kontroll av IT-utrustning

- GPS-6vervakning
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Vad ar syftet med atgarderna?

Syftet kan vara att kontrollera:

1. Allménna uppgifter som kandidat l&mnat,

2. Kandidats behorighet for en aktuell tjanst etc.
3. Kandidats lamplighet for en tjanst

4. Sékerstélla att lagstadgade krav uppfylls SR
5. Allmén nyfikenhet (...)
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Bakgrundskontroll innan
anstallning



Arbetsgivares ratt att genomfora
bakgrundskontroller

Ingen generell ratt for arbetsgivare att genomfora kontrollatgarder
innan anstallningen paborjas

Speciallagstiftning och sékerhetsskyddslagstiftning utgér undantag

Kollektivavtal kan innehalla regler kring bakgrundskontroller
(befintliga anstallda)

Privat sektor: ytterst en fraga om antagningsratten

— Begréansningar kan finnas i vissa fall (t.ex.
diskrimineringslagstiftning).

Offentlig sektor: Objektivitetsprincipen och saklighetskrav
(fortjanst och skicklighet)



Arbetsgivares skyldighet att
genomfora bakgrundskontroller

— Skollagen (2010:800)
— Lagen (2018:1219) om fdorsakringsdistribution,

— Lagen (2007:171) om registerkontroll av personal vid
vissa boenden som tar emot barn,

— Lagen (2010:479) om registerkontroll av personal som
utfor vissa insatser at barn med funktionshinder; och

— Lagen (2013:852) om registerkontroll av personer som
ska arbeta med barn
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Sakerhetsskyddslagen och
bakgrundskontroller



Sakerhetsskyddslagstiftning

Tillamplig pa utdvare av sakerhetskanslig verksamhet

”’Den som till ndgon del bedriver verksamhet som ar av
betydelse for Sveriges sakerhet eller som omfattas av ett for
Sverige forpliktande internationellt atagande om
sakerhetsskydd”

Utredning av behovet av sdkerhetsskydd
(sakerhetsskyddsanalys)

Planera och vidta siakerhetsskyddsatgarder som behévs med
héansyn till
— verksamhetens art och omfattning,

— forekomst av sdkerhetsskyddsklassificerade uppgifter,
och

— Ovriga omstandigheter



Sakerhetsskyddslagstiftning
(forts.)

Sakerhetsskyddsklassificering

Sékerhetsskyddsklassificerade uppgifter ska delas in i
sakerhetsskyddsklasser utifran den skada som ett réjande av
uppgiften kan medféra for Sveriges sakerhet. Indelningen i
sakerhetsskyddsklasser ska goras enligt foljande:

1. kvalificerat hemlig vid en synnerligen allvarlig skada,
2. hemlig vid en allvarlig skada,
3. konfidentiell vid en inte obetydlig skada, eller

4. begransat hemlig vid endast ringa skada.
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Sakerhetsskyddslagstiftning
(forts.)

Sakerhetsskyddsatgarder

— Informationssakerhet
— Fysisk sékerhet

— Personalsakerhet
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Sakerhetsskyddslagstiftning
(forts.)

Sakerhetsprdvning

Den som genom en anstallning eller pa nagot annat satt ska
delta i sdkerhetskanslig verksamhet ska sédkerhetsprovas.

Klarlagga om en person kan antas vara lojal mot de
intressen som skyddas i lagen och i 6vrigt palitlig fran
sakerhetssynpunkt.



Sakerhetsskyddslagstiftning
(forts.)

1. Grundutredning
2. Samtliga sakerhetsklasser: Registerkontroll

3. Sakerhetsklass 1 och 2: Personutredning

Registerkontroll och personutredning kréaver samtycke




Sakerhetsskyddslagstiftning
(forts.)

Prop. 2017/18: 89 s. 79

”Prévningen ska klarldagga om personen kan antas vara lojal mot de intressen som
skyddas av sakerhetsskyddslagen och i dvrigt palitlig fran sédkerhetssynpunkt.
Palitlighetshedémningen ska innefatta inte bara en bedomning av om det finns en
risk for att personen i fraga kan gora sig skyldig till spioneri eller dylikt utan ocksa
av risken for att personen kan bli utsatt for olika patryckningar eller risker for att den
enskilde genom slarv eller pa annat oavsiktligt satt rojer sekretessbelagda uppgifter.
Med lojalitetsprovningen avses i forsta hand en bedémning av om det t.ex. pa grund
av bindningar med en frammande makt eller en terroristorganisation finns en risk att
personen begar brottsliga handlingar. Sékerhetsprovning handlar ytterst om att
beddma om en person har tillrackliga forutsattningar och personlig lamplighet att
genom anstallning eller pa annat satt delta i sakerhetskanslig verksamhet. Det ar
fraga om en bedomning som gors utifran ett riskreduceringsperspektiv, dvs. i syfte
att undvika risker i den sékerhetskénsliga verksamheten som inte kan accepteras.
Det bor goras en helhetshedémning som baseras pa ett allsidigt underlag och pa att
bedomningen tydligt relateras till verksamheten och anstillningen.”



AD 1999 nr 39 och 2000 nr 17

— Kock anstalld pa flygplats

— Luftfartsverket genomfdr en sédkerhetskontroll och beddmer
honom som olamplig ur sakerhetssynpunkt.

— AG séger upp AT. Fraga om:

— Giltig avstangning och uppsagning
— Laglighetsprévning
— Ratten till rattvis och fullstandig rattegang enligt EKMR

VINGE




AD 2021 nr 63

— Tjansteman pa Migrationsverket anses av MV inte langre vara
lamplig fran en sakerhetssynpunkt

— Blir erbjuden omplacering till en icke sékerhetsklassad
befattning, men tackar nej. Omplaceringen var skalig.

— Uppségning av personliga skal

— Fraga om:
— Far AD préva MVs beslut kring sakerhetsprévningen?
— Giltig uppsagning?




AD 2022 nr 3

— Anstalld polis ansags inte langre vara godkénd for placering i
sakerhetsklassat arbete hos polisen pa grund av att han, enligt AG,
fortigit information och lamnat oriktiga uppgifter om samrore
med kriminella personer

— AG valde att avskeda (ej uppsagning)

— Fraga om:
— Vad galler kring ATs upplysningsplikt” vid
sékerhetsprovningar?

— Kan AG stilla “integritetskansliga™ fragor vid
personutredningar?

— Laga grund for avskedande?

VINGE




Kontrollatgarder under
anstallning



Kontrollatgarder under anstallningen

— Lagstadgad skyldighet att gora kontinuerlig kontroll
(speciallagstiftning, sakerhetsskydsslagstiftning m.fl.)

— Enskilt avtal
— Kollektivavtal

— | andra fall: arbetsledningsrétten galler, med vissa begransningar:

— ”God sed” (intresseavvagning)
— Kollektivavtal

— Diskrimineringslagstiftning

— GDPR
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Grundlaggande principer enligt
GDPR

» Rattslig grund for bakgrundskontrollen

* Informationskravet

 Proportionerlig och relevant i forhallande till det specifika syftet
* Dokumentera

» Radera personuppgifterna nar de inte langre behovs
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Kontroller I belastningsregistret

Huvudregeln ar att det ar forbjudet for andra &n myndigheter att
behandla personuppgifter som ror lagovertradelser

Undantag om:
(i) skydd mot rttsligt ansprak;
(i1) rattslig forpliktelse enligt lag eller férordning; eller

(iii) undantag fran IMY.

23



IMY's foreskrifter som ror lagovertradelser (IMYFS
2024:1) 1 november 2024

Tillatet for vissa foretag att behandla personuppgifter som ror lagovertradelser for kontroller av till exempel kunder,
leverantorer och arbetstagare mot sa kallade sanktionslistor.

(a) Inom socialtjanstomradet for att fullgora en foreskrift pa socialtjanstomradet.

(b) Inom utbildningsomradet om det avser uppgift i anteckningar som fors i fristaende skolors elevvardande verksamhet eller
liknande.

(c) Advokatverksamhet eller annan juridisk verksamhet for att utfora javskontroller.

(d) Bolag far kontrollera personer i nyckelpositioner/ledande stallning inom det egna bolaget/koncernen for rapportering av
allvarliga oegentligheter. Sakligt motiverat och i sarskilda rapporteringskanaler.

(e) Foretag under Finansinspektionens tillsyn far behandla uppgifterna for att kontrollera mot sanktionslistor om;
(i) penningtvattslagen, (ii) demokratiskt faststallda listor och (iii) sakerhetsatgarder finns.
(f) Foretag under Inspektionen for strategiska produkters eller Stralsakerhetsmyndighetens tillsyn om;

(i) regelverk pa import- eller exportomradet, (ii) demokratiskt faststallda listor och (iii) sakerhetsatgarder finns.
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Pa gang om bakgrundskontroller

SOU 2024:75 Personuppgifter och mediegrundlagarna

IMY:s hemstallan till regeringen

- | juni 2024 skickade IMY 6ver en hemstallan till regeringen om att tillsatta
en utredning med uppdrag att se 6ver behovet av ytterligare reglering av
majligheterna att utfora bakgrundskontroller

JO ifragasatter bakgrundskontroller efter rekrytering
och anstallning

- JO har ifragasatt lagligheten av att genomfora sadana kontroller, d&ven om
man har arbetstagarens samtycke

Pagar flera utredningar som beror
bakgrundskontroller
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Rattsfallsgenomgang
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