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MAQS ADVOKATBYRA

Telefonforsaljaren

— AT arbetade som telefonforséljare
— Huvudavtalet tillampades

— L&g langt under den niva for uppringningsférsok som
angetts i anstallningsavtalet

— En skriftlig erinran och en skriftlig varning
— Handlingsplan
— Sades sedermera upp

mA




MAQS ADVOKATBYRA

Domskalen

— Arbetstagaren var en erfaren telefonforsaljare
— Anstallningsavtalets utformning tiliméttes betydelse

— L&g vasentligt under avtalad niva under i princip hela
perioden

— Pamindes om arbetsgivarens forvantningar

— Inga beaktansvarda skal for att inte f6lja
anstaliningsavtalet

— Sakliga skal for uppsagningen forelag
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MAQS ADVOKATBYRA

Zalando-malet

— AG hade madjlighet att mata ATs produktivitet genom
handscanner

— Arbetsprestationen underskred vasentligt de mal som
AG satt

» Plockade artiklar

Mal: ca 80 artiklar/timme

Prestation: ca 20 — 40 artiklar/timme

(ca 1 artikel/timme under uppséagningstid)
* Non Tracking Time (méttes efter 10 minuter)

Mal: 1 timme/dag

Prestation: snitt 4,5 timmar/dag

(ca 6 — 8 timmar/dag under uppsagningstid)




MAQS ADVOKATBYRA

Forts

Zalando-malet

— Handlingsplan upprattades
— Arbetsprestationen forbattrades ej

— Varningar utfardades under en period om drygt ett
halvar

— AT sades upp p g a personliga skal

— Varningar utfardades aven under uppsagningstiden
och slutligen blev AT arbetsbefriad

— Ovrig misskotsamhet

Uteblivna lakarbesdk i samband med sjukskrivning

Sena ankomster

Otillatna raster

Oacceptabel attityd mot chefer

— Invandning fran AT: Foreningsrattskrankning




MAQS ADVOKATBYRA

Domskalen

— AT asidosatt sin mest grundlaggande skyldighet — ATT
ARBETA

— Tydligt att AG inte accepterade den laga
produktiviteten och AG har forsokt att komma tillratta
med problemet genom handlingsplan, varningar m m

— Det fanns ingen anledning att ifragasétta
dokumentationen som AG anvande som stod (radata
fran handscannern och Excel-fil)

— Sakliga skal for uppsagningen forelag med koppling till
Non Tracking Time som enligt AD varit
anmarkningsvart hog

— Den laga produktiviteten ansags vara tillrackligt for
saklig uppsagning, varfor dvrig misskdtsamhet gj
prévades

— Ej ndgot stdd i utredningen att féreningsrattskrankning
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MAQS ADVOKATBYRA

Hamnarbetaren

— AT gick hem i fortid upprepade ganger
— Dokumentation och stickprovslogg
— Lamnat felaktiga uppgifter gallande narvaro

— Samarbetssvarigheter och brutit mot rutiner vid
oljelacka

— En skriftlig varning fran AG



MAQS ADVOKATBYRA

Domskalen

- Upprepade ganger brutit mot anstallningsavtalets
skyldigheter

- Relevans av dokumentation

- Arbetsdomstolen bedomde de aberopade
handelserna

- Uttrycktes aldrig att anstalining var i fara men tydligt
att misskétsamheten inte accepterats

- Sakliga skal for uppséagning
- Ej skyldighet att omplacera
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MAQS ADVOKATBYRA

Handlaggaren pa
FOorsakringskassan

— Prévning av avsked och tvamanadersregeln
— Brottslig handling utanfor tjansten

— Relevanta forhallanden for bidraget forandrades utan
anmalan

— Behovde aterbetala och blev polisanmald -
fortroendeskada

— Personalansvarsnamnden avskedade arbetstagaren




MAQS ADVOKATBYRA

Domskalen

AGs kdnnedom avgorande for berakning av
tvamanadersregeln

Relevant tidpunkt nar ndrmare omstandigheter utretts

Vid samtal under intern utredning framkom fler
omstandigheter

Agerandet orsakade allvarlig fortroendeskada
Inte godtagbara ursakter

Sakliga skal for avsked forelag
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MAQS ADVOKATBYRA

Den foraldralediga
bistandshandlaggaren

— AT arbetade 90 % med aldreomsorg och 10 % med
socialpsykiatridrenden

— AT var sjukskriven och foréldraledig under drygt fyra
ar

— Vid atergangen skulle AT arbeta 50 % med LSS och
50 % med socialpsykiatriarenden - inte alls med
aldreomsorg

— Tre handlaggare arbetade med aldreomsorg medan
bara en handlaggare arbetade med LSS och
socialpsykiatridrenden samt att en tjanst for LSS och
socialpsykiatridrenden var "ledig”




MAQS ADVOKATBYRA

Forts
Den foraldralediga

bistandshandlaggaren

— AT (ensamstdende mamma till tvd sma barn) ville ha

kvar sina ursprungliga arbetsuppgifter inom
aldreomsorg da de var enklare/mindre stressande
samt lattare att hantera vid VAB p g a fler kollegor

— AG havdade
1. ej missgynnande
2. nodvandig foljd av foraldraledigheten

— DO yrkade 75 000 kr skadestand fér brott mot 16 §
foraldraledighetslagen




MAQS ADVOKATBYRA

Domskalen

Missgynnande? (negativ effekt, inte orsaken bakom)

— det var fraga om nya arbetsuppgifter for AT p g a AGs
uppdelning av arendekategorierna och handlaggarnas

specialisering

— det var utrett att AT ville ha kvar sina tidigare
arbetsuppgifter, och

— AG var medveten om att AT inte ville byta
arbetsuppagifter

-> AT hade blivit missgynnad nar AG ledde
och fordelade arbetet

mA




MAQS ADVOKATBYRA

Forts

Domskalen

Samband med foraldraledighet? (sdmre behandling
an om ej ledig, oavsett orsak, samt foraldraledigheten
behdver inte vara det enda eller avgdrande skalet)

— om nya arbetsuppgifter direkt vid atergang, trots att
tidigare arbetsuppgifter finns kvar = sakens natur att
det atminstone delvis har samband med ledigheten

-> samband mellan avslutandet av
foraldraledigheten och missgynnandet

mA




MAQS ADVOKATBYRA

Forts

Domskalen

Undantag i form av n6édvandig foljd av ledigheten?
(omgjligt att undvika med mindre an att foraldraledig AT

behandlas mer gynnsamt)
— de tidigare arbetsuppgifterna existerade fortfarande

— ej orimligt, orattvist eller omotiverat att lata AT hantera
aldreomsorgsarenden da AT (ledighetstiden inraknat)
hade langre tid pa denna befattning an tva av de tre
andra handlaggarna inom aldreomsorgsarenden

— Ovriga handlaggare inom aldreomsorgsarenden var
inte oférmogna att lara sig handlagga LSS-arenden

-> e] nddvandig foljd av ledigheten




MAQS ADVOKATBYRA

Forts
Domskalen

- AT blev missgynnad i strid med 16 8
foraldraledighetslagen.

Allmant skadestand

- 50 000 kronor da det objektivt sett endast rorde sig om
byte av arbetsuppgifter, vilket ansags vara mindre
ingripande an andra missgynnande atgarder i praxis
(exempelvis avbrytande av provanstallning eller ga
miste om anstallning)

mA




MAQS ADVOKATBYRA

Slutsats och
diskussion

AG inte kan omplacera en arbetstagare till andra
arbetsuppgifter vid atergang fran foraldraledighet om de
tidigare arbetsuppgifterna fortfarande finns kvar, aven
om de nya arbetsuppgifterna objektivt sett kan anses
likvardiga.

| det enskilda fallet kan detta innebéra en begransning
av den arbetsskyldighet som annars hade gallt och
darmed ocksa en inskrankning i arbetsgivarens
arbetsledningsratt.

Forvanande?

Hur forhaller sig detta till senare omférdelning av
arbetsuppgifter med stdd av arbetsledningsratten? Hur
lang tid maste det ga?

mA
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