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AD 2025 nr 50

En frisors signatur pa ett uppsagningsbesked pastas
vara forfalskad - bevisvardering och beviskrav?

- AG: Pa AT:s begaran har ingatts avtal om tidsbegransad
anstéllning. Darefter sa AT upp sig. Han hade semester
under resterande anstallningstid.

- AT: Parterna har inte ingatt ett avtal om tidsbegransad
anstéllning. Han har inte sagt upp sig. Han blev avskedad
av AG.

- Uppsagningshandlingen ar undertecknad pa en Ipad.
Enligt AT = en forfalskning.




Uppsigning — Initierad av anstilld

Uppgifter om arbetsgivaren 58
Malpr A

Foretagsnamn:
Frisér House

oﬁ' ationsnummer: . \
J\

Foretagets adress:
Képmansgatan 37A

E-post och/cller telefonnummer:
060576355 86131 Timra

Uppgifter om arbetstagaren

Fob amn:

s l
\
|
|

Bostadsadress:

li—iost ocb‘ellet telefonnummer:

Uppsiigning
Frin och med nedanstiende datum sager jag, atbetstagaren, upp mig ifrin min nuvarande

befattning hos arbetsgivaren.

Arbetstagaren Arbetsgivarens bekriftelse
e

......................

Datum

AD:s bedomning

- Tidigare praxis = om en AG kan visa upp en

undertecknad skriftlig uppségningshandling i original,
och AT invander att handlingen &r forfalskad = AG har

bevisbordan for att handlingen ar akta.

- Beviskravet = dvervagande sannolikt att handlingen &r
akta, dvs. ett lagre beviskrav.

- Motsvarande lattnad i beviskrav bor tillampas i nuvarande
situation, vid elektroniskt undertecknande pa en iPad.



AD:s bedomning forts.

- AT:s version av det samlade handelseforloppet framstar i sig som
mer sannolik an AG:s version.

- Osannolikt att AT skulle ha sagt upp sig per den 8 april trots att
han kort dessforinnan skulle ha undertecknat ett avtal om
tidsbegransad anstéllning till och med den dagen.

- Trots detta = tva vittnen som under ed har bekréaftat AG:s
version, pa ett samstammigt och tydligt satt, utan annan relation
till AG an det rakat befinna sig i frisérsalongen for att klippa sig.
Ingen anledning for dem att ldmna felaktiga uppgifter.

- Vittnenas uppgifter ger starkt stod at AG:s version. AT:s
uppgifter minskar inte vardet av denna bevisning.

- Slutsats: AG har gjort det Overvégande sannolikt att
uppsagningshandlingen ar &kta.




AD 2024 nr 101

Forhandlingsskyldighet vid avyttring av del av
verksamhet

- Forséljning av en e-handelsplattform -
verksamhetsovergang for tjanstemannen

- AG forhandlade med Unionen om -
verksamhetsdvergangen. AG forhandlade dock inte med
Handelsanstalldas forbund, som representerade
lagerarbetarna och med vilket AG hade kollektivavtal.

- AT-org.: Brott mot forhandlingsskyldigheteni 11 § MBL
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Forhandlingsskyldigheten

- 11 § MBL.: Innan AG beslutar om viktigare forandring av sin
verksamhet, ska han pa eget initiativ forhandla med AT-org. i
forhallande till vilken han &r bunden av kollektivavtal. Detsamma
ska iakttas innan AG beslutar om viktigare férandring av arbets-
eller anstallningsforhallandena for AT som tillhor organisationen.

- AT-org.: Plocket till den aktuella e-handelsplattformen stod for
merparten av den totala plockvolymen. Den nya dgaren -
mojlighet att sdga upp avtalet om fortsatt plock.

- Beslutet om avyttring riskerade att paverka verksamheten bade
ekonomisk och organisatoriskt = viktigare foréandring.

- AG: Forsaljningen av e-handelsplattformen skulle inte innebéra
nagon viktigare forandring av verksamheten eller av arbets- och
anstéllningsférhallandena for lagerarbetarna.

- Ny &gare, men plocket till den aktuella e-handelsplattformen skulle
fortsdtta pa samma satt.




AD:s bedomning

- Viktigare forandring? FOrarbetena till 11 § MBL.:

- Verksamhetsfallet? Alla fragor i AG:s verksamhet som har den
omfattningen och innebdrden for AT, att man typiskt sett kan
rakna med att AT-org. vill fa tillfalle till forhandling. T.ex. beslut
som ror formerna for verksamheten och dess omfattning i stort.

- AT-fallet? Nar fragan ar av sadan beskaffenhet att man typiskt
sett kan rdkna med att AT-org. vill férhandla. T.ex. ingrepp i den
enskildes arbets- eller anstallningsforhallanden som inte ar
enbart tillfalliga eller av mindre betydelse.

- Tidigare praxis: Forhallandena vid tidpunkten nar beslutet om
forandringen fattas ar avgorande for bedémningen av om
forandringen &r vésentlig eller inte. Har det funnits en risk for att
verksamheten hade kunnat &ndras?




AD:s bedomning forts.

- Plocket till den aktuella e-handelsplattformen stod for en stor del
av den totala marknaden for plock i Sverige.

- Aven om beslutet inte medférde omedelbara férandringar sa
fanns det i vart fall en risk for att det skulle paverka AG:s
verksamhet och lagerarbetarnas arbets- och
anstéallningsforhallanden. AG borde ha réknat med att AT-org.
skulle vilja forhandla.

- Beslutet att avyttra e-handelsplattformen - viktigare forandring
av verksamheten

- Brott mot 11 § MBL, skyldig att betala skadestand till AT-org.



AD 2025 nr 44

Tvist om involvering av skyddsombud vid férsaljning av
verksamhetsgren och efterfoljande driftsinskrankning

— AG salde en del av sin verksamhet. Uppdraget om fortsatt plock
sades upp - omorganisation och driftsinskrankning.

— Forbundet: Skyddsombuden har hindrats fran att fullgora sina
uppgifter som skyddsombud och fackliga fértroendemaén

a) genom att de inte hade involverats infor forséaljningen av
verksamhetsgrenen,

b) genom att de inte hade involverats tidigare i planeringen
av omorganisationen och driftsinskrankningen, och

c) genom att de inte hade fatt delta vid riskanalysen infor

omorganisationen och driftsinskrankningen forran i ett for
sent skede.

— AG: Det har inte funnits nagon skyldighet att involvera
skyddsombuden tidigare &n vad som skett.

10



AD:s bedomning

Av 6 kap. 4 § andra stycket arbetsmiljolagen (AML) f6ljer att
skyddsombud ska delta i planering av bl.a. ’nya eller dndrade
lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder och av
arbetsorganisation”.

Forarbetena till bestémmelsen: Skyddsombudets rétt att delta i
planeringen avser varje stadium i planeringen som ar av
betydelse fran arbetsmiljosynpunkt.

6 kap. 10 § forsta stycket AML: Skyddsombud far inte hindras
att fullgora sina uppgifter (jfr ocksa 3 § forsta stycket
fortroendemannalagen)

Tidigare praxis: Ett sadant hindrande kan vara att inte se till att
skyddsombudet far delta i sadan planeringen som féljer av 6
kap. 4 8 AML
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AD:s bedomning forts.

Overlatelsen av verksamhetsgrenen: Forsaljningen har foregatts av nagon form
av planering. Dock inte visat att det rort sig om en planering av forandring av
AG:s lokaler, anordningar, arbetsprocesser, arbetsmetoder eller
arbetsorganisation.

Omorganisationen och driftsinskrankningen: Nar skyddsombuden
involverades = klart hur manga lagerarbetare som skulle bli Gvertaliga och hur
overtaligheten skulle I6sas. Hur detta narmare skulle ga till, och hur den
kvarvarande verksamheten skulle organiseras, var dock inte beslutat.

Skyddsombuden fick mojlighet att delta i planeringen och ldmna synpunkter
innan omorganisationen genomfordes.

Riskanalysen: Skyddsombuden involverades i ett tidigt skede av den faktiska
planeringen av omorganisationen och driftsinskrankningen. Fick mojlighet att
delta i riskanalysen innan férandringarna genomférdes. Att AG innan dess hade
paborjat en bedomning och analys av konsekvenserna av forandringen har ingen
betydelse.

Sammanfattningsvis: AG har inte brutit mot bestdmmelserna i AML.s

12



AD 2024 nr 104

Tvist om kollektivavtalstolkning = har AG enligt KA en
skyldighet att lamna ut l6neuppgifter om bade
organiserade och oorganiserade AT till AT-org.?

— Mellan Samhall AB och IF Metall galler KA, tecknat
mellan Fremia och IF Metall m.fl.

— |IF Metall: KA innebar en skyldighet for Samhall att infor
I6nerevision [amna ut 16neuppgifter for samtliga AT som
omfattas av KA pa arbetsplatsen. Uppgifterna ar
nodvandiga for att IF Metall ska kunna kontrollera att AG
foljer KA:s bestammelser om Ionetillagg.

- Sambhall & Fremia: Det finns ingen sadan skyldighet.
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Kollektivavtalsreglering

Kollektivavtalet 6 8§ 2 mom, om l6netillagg

A.

Beroende pa vilken arbetsuppgift arbetstagaren till
overvagande del av arbetstiden berdaknas arbeta med utgar ett
arbetsuppgiftstillagg, 1-4 enligt tabell 1. Faststallande av
arbetsuppgiftstillagg sker efter féorhandling med den lokala
fackliga organisationen.

Nér arbetstagaren utvecklats genom att lara sig minst en annan
arbetsuppgift utgar tillsammans med arbetsuppgiftstillagg 1-3
mangkunnighetstillagg enligt tabell 2. Parterna ar vidare
overens om att de anstallda inom Samhall i genomsnitt
kommer att ha ett mangkunnighetstillagg.
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AD:s bedomning

Partsavsikten vid bestammelsens tillkomst?

Utgangspunkt 1 = enligt MBL finns ingen skyldighet for AG att
ldmna ut uppgifter om oorganiserade AT.

Utgangspunkt 2 - starka skal talar mot att tolka in en skyldighet
for AG att [amna ut uppgifter om oorganiserade AT utan
uttryckligt atagande i KA, eller att fragan atminstone berorts
mellan parterna vid bestédmmelsernas tillkomst.

KA:s lydelse? Ingen uttrycklig skyldighet att [amna ut
|6neuppgifter for samtliga AT.

KA:s tillampning? Inte visat att det finns en enhetlig
tillampning av KA som innebar sadan skyldighet.

Slutsats: KA innebér inte nagon skyldighet for AG att lamna ut
loneuppgifter for samtliga arbetstagare.
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